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Danone pragnie, aby Kodeks Etyczny znalazt jednolite zastosowanie we wszystkich
kontrolowanych spoétkach oraz we wszystkich krajach, w ktérych Grupa zarejestrowata
dziatalnosc¢.

W relacjach ze swoimi pracownikami i osobami trzecimi, Danone pragnie, aby jej dzia-
tania konsekwentnie wyréznialy: dyscyplina, przejrzystos¢, zgodnose¢ z migdzynarodo-
wymi konwencjami oraz krajowymi przepisami prawa i regulacjami, z uwzglednieniem
lokalnych uwarunkowan kulturowych.

Kodeks Etyczny Danone opiera sie ha wartosciach wyznawanych przez Danone i zostat
dostosowany do strategii ,Danone Way Fundamentals”.

Zasady w niniejszym Kodeksie sg zgodne z Powszechng Deklaracjg Praw Czio-
wieka, konwencjami Migdzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO), wytycznymi OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych i zobowigzaniami Grupy w ramach inicjatywy
Global Compact.
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Danone stosuje postanowienia niniejszego Kodeksu gdziekolwiek Grupa jest obecna, za-
rowno w relacjach z pracownikami, jak i osobami trzecimi.

Zasady te obowigzujg wszystkie spdtki kontrolowane przez Danone (ponizej zbiorczo
okreslane, jako ,Danone” lub ,Grupa”). Dostosowanie sie do zobowigzarn Danone przez
kazdg spotke z Grupy zostaje zapewnione przez wdrozenie odpowiednich procedur,
struktur i narzedzi.

Zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg rowniez kazdego pracownika Grupy.

Naruszenie przez pracownika ktérejkolwiek z Zasad wskazanych w niniejszym dokumen-
cie moze zosta¢ ocenione i ukarane, w zaleznosci od wewnetrznych postanowien spotki
zatrudniajgcej tego pracownika i zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w kraju, w kidrym
mogto doj$¢ do takiego naruszenia.

Grupa promuije zastosowanie niniejszych Zasad w spétkach, w ktérych posiada mniejszo-
Sciowy pakiet akcii.

Grupa zobowigzuije sig réwniez promowac ponizsze Zasady w kontekscie relacji ze swoimi
dostawcami. W zakresie programu ,,Respect”, Grupa zobowigzuje postarac sie, aby jej do-

stawcy uwzgledniali podstawowe zasady zréwnowazonego rozwoju i ogélnie zachecac ich
do uwzgledniania niniejszego Kodeksu Etycznego.

Poniewaz niniejsze zasady Kodeksu nie majg charakteru wyczerpujgcego, spotki zalezne
w Grupie moga je wyjasnia¢ lub uzupetnia¢ w zaleznosci od lokalnych regulagii.

W przypadku watpliwosci odnosnie interpretacii niniejszego dokumentu, pracownik moze
zasiegna¢ opinii przetozonego, Kierownika Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, przed-
stawiciela Dziatu Prawnego lub Kontroli Wewnetrznej. Z kolei te osoby mogg skontaktowac
sie z Dziatem Ryzyka, Kontroli i Audytu.

O zasadach Kodeksu zostaja formalnie powiadomieni wszyscy dyrektorzy Danone, ktdrzy:
*  potwierdzajg, ze zostali poinformowani o niniejszych zasadach Kodeksu oraz

*  zobowigzujg sie do ich zastosowania, zapewnienia ich dystrybucji i promowania ich
stosowania wsrdd podlegtych im pracownikow.
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Zasady te zostajg rowniez wystane do wszystkich kierownikdw i przetozonych zespotdw. Zo-
stang rozprowadzone wsrdd wszystkich pracownikow Grupy zgodnie z procedurami, kidre
zostang ustalone lokalnie.

Kazda spotka Grupy moze zdefiniowa¢ metody ich przekazania, szkolenia i kontroli we-

wnetrznej, dzieki czemu uzyska sie pewnosc, ze WSzysCcy pracownicy:

*  rozumiejg obowigzujgce zasady Kodeksu;

* stosujgje;

e wiedzg, zkim kontaktowac sie w razie problemu;

*  wiedzg, jak powiadamia¢ o naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu oraz

*  rozumiejg swoje prawa i obowigzki w zakresie wszelkich zgloszonych naruszen (ochro-
na osobista, srodki dyscyplinarne w przypadku naruszen itp.).

Niniejszy dokument podlega ocenie co trzy lata, w celu przeanalizowania, czy wymaga
aktualizacji.

Kazdy pracownik, kiory zauwazy naruszenie zasad rachunkowosci, zasad finansowych,
procedur wewnegtrznej kontroli lub procedur antykorupcyjnych, powinien jak najszybciej
zgtosic¢ taki przypadek.

W powyzszym zakresie pracownik moze:

* poinformowac przetozonego, kontrolera wewnetrznego CBU, przedstawiciela Dziatu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, Dziafu Prawnego Iub Kierownika ds. Zarzadzania
Kryzysowego w spoice;

*  bezposrednio zawiadomi¢ o naruszeniu Kierownictwo Grupy. W takim przypadku pra-
cownik moze skorzystac z witryny internetowej DIALERT, specjalnego numeru faksu

lub wystac list.
Danone DIALERT + 33144352323
15 rue du Helder Adres strony internetowe;j:
F- 75439 PARIS Cedex 09 www.DIALERT.eu
FRANCE (hasto: Good4ALL)

W kazdym przypadku pracownikom gwarantuje sie poufnos¢ korzystania z DIALERT. Po-
nadto, kazdy pracownik korzystajgcy w dobrej wierze z systemu zgtoszen, podlega ochro-
nie i nie moze by¢ narazony na ryzyko jakichkolwiek sankgji ze strony pracodawcy.

Z systemu DIALERT mogg korzysta¢ rowniez dostawcy Danone (0 specjalnym hasle po-
wiadamia ich regulamie Dziat Zakupdw), aby mogli w sposob poufny zgtosic jakiekolwiek
naruszenie Kodeksu Etycznego, na ktdre zwrdcili uwage.
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Grupa zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich uméw zawartych pomiedzy Danone
i Miedzynarodowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych (IUF), przede wszystkim za$ Podsta-
wowych Zasad Socjalnych zawartych w Konwencjach Miedzynarodowej Organizacii Pracy,
w szczegolnosci odnosnie do takich kwestii, jak:

*  pracadzieci;

*  praca przymusowa;

e brak dyskryminacij;

*  prawo do zrzeszania sie i do spordw zbiorowych miedzy pracodawcami i pracownikami;
*  bezpieczenstwo i higiena pracy;

* godziny pracy;

*  wynagrodzenie.

Ponadto, we wszelkich przedsiewzieciach o charakterze gospodarczym i spotecznym,
Grupa zacheca pracownikéw do osobistego i zawodowego rozwoju. Jednym z jej celow

jest zapewnienie kazdemu bezpiecznych warunkdw pracy i rownego dostepu do szkolenia
zawodowego, aby kazdy pracownik mogt utrzymywac i rozwijac swoje umiejetnosci.

Danone dziata zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska przyjetymi w kra-
jach, w ktorych prowadzi dziafalnose.

Oprocz przestrzegania bezwzglednie obowigzujgeych przepisdw, Danone promuije srodki
zZmierzajgce do ochrony zasobdw naturalnych, srodowiska i przyrody, zgodnie z Kartg Sro-
dowiskowa.

Grupa, w szczegolnosci:

* w kazdym ze swoich dziatan integruje korzystne dla przyrody zasady dziatania, pro-
gramy i praktyki;

e doktada nalezytych staran, aby bezustannie umacnia¢ swoje zaangazowanie w za-
kresie ochrony $rodowiska i ulepsza proces zarzadzania dzialalnoscig, zwtaszcza

w kwestii ponoszenia wydatkow i inwestycji redukujgcych nasz tzw. slad ekologiczny
(ang. footprint) oraz

*  przekazuje i zapewnia odpowiednie informacie i szkolenia, aby upewnic sie, ze jej zo-
bowigzania sg w pefni zrozumiale wewnatrz i na zewnatrz Grupy.

Grupa opiera swoj sukces na jakosci produktéw i zadowoleniu konsumentéw.

Danone stosuije sig do réznych przepisow zdrowotnych przyjetych w krajach, w ktorych pro-
wadzi dziafalnose.
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Otwarty na potrzeby i pragnienia klientéw, Danone, zgodnie z wewnetrzng tzw. Kartg Zywno-
$ci, Odzywiania i Zdrowia, zobowigzuije sie:

*  zapewniaC rozwigzania w zakresie smaku, wartosci odzywczej i przystepnosci cenowe;;
»  oferowac produkty o odpowiednich i udokumentowanych korzysciach zdrowotnych;

* W sposob rzetelny i przejrzysty informowac o swoich produktach, zwtaszcza o ich
wartosci odzywczej, czy alergenach i czynic to w sposob odpowiedzialny, w szcze-
golnosci w zakresie reklamy i promociji produktéw dla dzieci oraz

*  bra¢ udziat w edukacji zywieniowej i promowaniu zdrowego trybu zycia.

W odniesieniu do produktéw mogacych stuzy¢ jako substancije zastepujace mleko ko-
biece Grupa zacheca do karmienia piersig i wspiera je jako najlepszy start w zyciu.
Inwestuje w dziatania badawczo-rozwojowe umozliwiajgce ciggte doskonalenie odpo-
wiedniego mieka dla niemowlat, aby w razie potrzeby oferowa¢ godng zaufania alterna-
tywng metode ich karmienia.

Przyjety w roku 1981 migdzynarodowy kodeks wprowadzania do obrotu tych produk-
tow przyznaje ponadto, ze istnieje legalny rynek na takie substancije zastgpujace mle-
ko matki i proponuje rzgdom zalecenia zwigzane z przyjeciem przepisow regulujgcych
wprowadzanie na rynek takich produktéw. Grupa w szczegolnosci upewnia sie, ze jej
praktyki marketingowe w zakresie mleka dla niemowlat sg zgodne z ustawodawstwem
lub regulacjami krajowymi i innymi przyjetymi przez dany rzad srodkami.

Danone buduje diugoterminowe, oparte na sprawiedliwych zasadach relacje ze swoimi
dostawcami i klientami.

Grupa zobowigzuje sie przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych konku-
rencji w zwigzku ze swoimi klientami i dostawcami i tego samego wymaga od wszyst-
kich pracownikdw.

Stanowczo zabrania sie przekazywania ukrytych, bezposrednich lub posrednich pfatnosci
lub korzysci na rzecz klientéw, jak i akceptacii dla podobnych dziatan ze strony dostawcow.

Danone oferuje wszystkim swoim dostawcom poufny system powiadamiania o nieprawi-
dtowosciach stuzacy do zgtaszania nieetycznych zachowan, wedtug opisu w punkcie 2.5.

Grupa zobowigzuje sie przestrzegac¢ odpowiednich przepiséw dotyczacych konkuren-
cji i tego samego wymaga od wszystkich swoich pracownikow.

Grupa w sposob niezalezny definiuje swoja polityke handlowa. Zobowigzuje sie nie za-
wiera¢ zadnych umaow lub porozumien ze swojg konkurencjg, kidrych celem lub skutkiem
byloby ograniczenie wolnego handlu. W porozumieniu czy w zmowie z konkurencjg nie
uzgadnia zwtaszcza cen, kwestii podziafu klientdw, czy podziatu na strefy wptywu i na rynki.
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Grupa gwarantuje, ze jej udziatowcy sg traktowani jednakowo i ze przestrzegane sg
uregulowania rynkow gietdowych, jak i obowigzujgce przepisy panstwowe.

W regularnych odstepach czasu lub zawsze wtedy, gdy wymagajg tego okolicznosci,
Grupa zapewnia udziafowcom rzetelne, doktadne i prawdziwe informacje finansowe,
zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Rachunkowos$¢ spotek Grupy odzwierciedla wszelkie rzeczywiste operacje gospodar-
cze, jest prowadzona dokiadnie i rzetelnie oraz jest zgodna z obowigzujgcymi prze-
pisami ustawowymi i wykonawczymi. Wszystkie aktywa i pasywa spotek Grupy sa
wykazywane w sprawozdaniach finansowych zgodnie z odpowiednimi zasadami ra-
chunkowosci.

Kazda spodtka w Grupie ustanowita procedury kontroli wewnetrznej, aby zapewni¢ nad-
z6r nad swa dziatalnoscig oraz wiarygodnos¢ sprawozdan finansowych.

Danone przyjmuje odpowiedzialng postawe w kraju, w ktérym podejmuje dziatalnosc.

Poprzez realizacje swoich dziatar i w duchu diugoterminowego rozwoju, Grupa przy-
czynia sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego krajow, w kitdrych zarejestrowata
swojg dziatalnos¢. W szczegolinosci Danone zobowigzuije sie przestrzegac obowigzujg-
cych w tych krajach przepisow podatkowych.

W kazdym kraju jej dziatania charakteryzujg sie uwzglednianiem réznic kulturowych
i lokalnych uwarunkowan.

Danone odrzuca korupcije we wszelkiej postaci. Stanowczo zabrania sie przyjmowania
(jak i przekazywania) ukrytych, bezposrednich lub posrednich ptatnosci lub korzysci
od (jak i na rzecz) przedstawicieli wiadz publicznych lub, mowigc ogodinie, wszelkich
zainteresowanych osob trzecich.

Danone zabrania opowiadania sie za politycznymi lub religijnymi pogladami. Zabrania
tez wszelkich interwencji na rzecz (lub wspierania w jakikolwiek formie) partii lub innego
politycznego, czy religijnego ugrupowania lub organizacji pozarzgdowej o okreslonych
celach politycznych lub religijnych.

Grupa upewnia sie, ze wszystkie spotki zalezne przestrzegajg przepisow prawa i regula-
cji obowigzujgcych w kazdym kraju, w ktérym Grupa prowadzi dziatalnosc.
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Kazdy pracownik Danone, w zakresie swojej roli w organizacji i przestrzegajac zo-
bowigzan Grupy, dziata w sposoéb lojalny, nieskazitelny, z poczuciem odpowiedzial-
nosci i w zgodzie z przepisami prawa i wtasciwymi regulacjami.

Kazdy pracownik Grupy, w zakresie petnionej przez siebie funkcji, troszczy sig
o ochrone wizerunku i dobrego imienia Grupy.

W przypadku przemdwienia publicznego, rozmowy z dziennikarzem lub innego
kontaktu z mediami i wystepowania w imieniu Grupy, kazdy pracownik ma obowig-
zek stosowac sie do obowigzujacych w Grupie zasad dotyczgcych przekazywania
informacji na zewnatrz.

Kazdy pracownik upewnia sie, aby korzystac z aktywéw Danone w sposob wiasciwy
i uzasadniony, troszczy sie o ich stan i ochrone i unika pod tym wzgledem wszelkich
naduzyc.

Kazdy pracownik zobowigzuje sie korzysta¢ z zasobéw materialnych i gotowko-
wych Grupy, pracy innych pracownikow Danone, sprzetu i innego mienia, czy akty-
wow Grupy:

* tylko zgodnie z dzialalnoscig i celami Grupy
* wylgcznie w Scistej zgodnosci z interesem Grupy oraz
*  zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W zakresie relacji z osobami trzecimi, kazdy pracownik zobowigzuje sie przestrze-
gac ponizszych zasad:

e transakcja przeprowadzana przez pracownika, skutkujgca ptatnoscig na rzecz
osoby trzeciej, musi odzwierciedlac¢ rzeczywistg ustuge na rzecz Grupy lub do-
starczenie rzeczywistego dobra na jej rzecz,

e cenazate ustuge lub produkt musi odzwierciedla¢ warunki rynkowe oraz

* ptatnos¢ przez Grupe musi by¢ dokonywana bezposrednio na rzecz osoby
fizycznej lub prawnej, dziatajgcej w charakterze kontrahenta lub $wiadczace;
ustuge.
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Pracownicy muszg powstrzymywac sie od zaciggania zobowigzan, ktdre w zwigzku
z petniong przez nich funkcijg bylyby nierozsgdne w $wietle zgodnosci z systemem
przekazywania upowaznien w zakresie podpisow, ktory musi funkcjonowac w kaz-
dej spofce zaleznej.

Pracownicy majg zakaz bezposredniego lub posredniego uzytkowania Srodkow
lub innego majagtku Danone z korzyscig dla organizacji o charakterze politycznym.
Danone zacheca jednak swoich pracownikow do angazowania sie w lokalne zycie
spoteczne.

Korzysci i prezenty otrzymywane od os6b trzecich

Pracownikowi (lub matzonkowi, jego rodzinie, gronu przyjaciot lub spotce, w ktorej
ma bezposrednie lub posrednie interesy) zabrania sie osobistego przyjmowania od
wszelkich osob lub spotek, ktore nawigzaly, lub starajg sie nawigza¢ wspotprace
z Grupa:

*  jakichkolwiek rabatow, prowizji lub innych form wynagrodzenia,

*  pozyczek lub zaliczek innych niz te uzyskiwane od instytucji bankowych bgdz
finansowych na warunkach rynkowych,

e towardw, wyposazenia, ustug, prac naprawczych i modernizacyjnych bez za-
ptaty lub z ceng na fakturze nieodzwierciedlajgcg stawek obowigzujgcych na
rynku oraz

e zaproszen, prezentow we wszelkiej postaci (w formie przedmiotu lub formie
niematerialnej) lub korzysci (finansowej lub prawnej) o wygoérowanej wartosci
lub zastrzezonych dla jednego pracownika, czy dla bardzo ograniczonego gro-
na pracownikow.

W przypadku wszelkich watpliwosci, pracownik konsultuje sie ze swoim przetozonym.

Kazdy pracownik Grupy zapewnia ochrong oraz przestrzeganie znakéw towaro-
wych, patentdw, wiedzy i wszelkich innych praw wilasnosci intelektualnej Grupy,
zgodnie z Politykg Grupy w zakresie wiasnosci intelektualne;.

Kazdy pracownik zapewnia ochrone i przestrzega poufnosci wszelkich informacii
uzyskanych w zwigzku ze swoimi obowigzkami stuzbowymi, z wyjatkiem sytuaciji,
gdy przestanie informacji jest absolutnie niezbedne do wykonania zleconego mu
zadania.
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Do takich informacji poufnych naleza na przyktad decyzje, plany i budzety, niepubli-
kowane wyniki, wynagrodzenia, prognozy sprzedazy, nowe produkty, procesy prze-
mystowe, programy badawcze, projekty przejecia lub cesji, kartoteki klientéw (lub
zwigzane z pozyskiwaniem klientéw) i dostawcow, kontrakty i umowy handlowe itp.

Powyzsze zobowigzanie obowigzuje pracownika przez okres dwoch lat po opusz-
czeniu Grupy.

Kazdemu pracownikowi posiadajgcemu informacje zwigzane z Grupg, ktore nie

sg podane do publicznej wiadomosci i ktére, w przypadku takiego udostepnienia,

z racji swojego charakteru wptynetyby na cene rynkowa akcji Grupy, tak diugo, jak

informacie te nie trafig do publicznej wiadomosci, zabrania sie:

* wykorzystania tych informacji do zakupu lub sprzedazy, bezposrednio lub
przez posrednika, udziatbw w Danone lub innego produktu finansowego po-
wigzanego z tymi udziatami oraz

* przekazywania tych informacji pracownikowi Grupy lub osobie trzeciej, w oko-
licznosciach innych niz normalny zakres petnionej przez niego funkciji.

W kontekscie zasad postepowania Grupy pod wzgledem przestrzegania uregulo-
wan rynkow gietdowych, od pracownikéw Grupy, w przypadku ktorych, ze wzgledu
na petniong funkcje prawdopodobienstwo dysponowania informacjami poufnymi
jest szczegolnie wysokie, wymaga sie, aby zapoznali sie i przestrzegali odpowied-
nich i okreslonych postanowien zawartych w obowigzujgcych w Grupie ,Zasadach
witasciwego zachowania odno$nie do informaciji poufnych”.

Kazdy pracownik Grupy musi unika¢ jakiegokolwiek konfliktu interesow Grupy ze
swoimi osobistymi, bezposrednimi lub posrednimi interesami (tj. w zwigzku z oso-
bami fizycznymi lub spdtkami, z ktdrymi ma powigzania, w szczegolnosci wspétmat-
zonkiem, osobami za ktdre jest odpowiedzialny lub z kregu przyjaciof).

Jezeli pracownik znajdzie sie w takiej sytuacji lub uwaza, ze potencjalnie znajduje
sie w takiej sytuacji, natychmiast powinien poinformowac¢ swojego przetozonego,
aby wspolnie ustali¢, jakie nalezy podja¢ srodki.

Kodeks Etyczny Danone

Sytuacje, ktére w szczegdlnosci mozna uznac za prowadzace do konfliktu interesow:

e dysponowanie przez pracownika (bezposrednio lub posrednio) udziatami fi-
nansowymi lub posiadanie interesu prawnego (i) w spotce lub innym podmio-
cie, ktory jest lub stara sie zostac¢ klientem, dostawcg lub ustfugodawcg Grupy
lub (i) w spofce prowadzacej dziatalno$¢ konkurencyjng dla dziatalnosci Gru-
py, nawet, jesli czyni to tylko w ograniczonym zakresie;

*  petnienie przez pracownika, bezposrednio lub posrednio, funkcji administrato-
ra, kierownika, dyrektora lub konsultanta w (i) w spotce, ktdra jest lub stara sie
zosta¢ klientem, dostawcg lub ustugodawcag Grupy lub (i) w spotce prowadza-
cej dziafalnos$¢ konkurencyjng dla dziafalnosci Grupy, nawet, jesli czyni to tylko
W ograniczonym zakresie oraz

* W sposob ogdlny, jezeli pracownik otrzymuije nieuzasadnione korzysci osobiste
od osoby trzeciej z racji funkcji petnionej w Grupie.

Stojac w obliczu okolicznosci noszacych znamiona konfliktu interesdw, pracownik
musi stale upewniac sie, ze moze dziata¢ w sposéb najbardziej sprzyjajacy intere-
som Danone, z pominigciem wszelkich innych wzgleddw, osobistych preferenciji czy
konkretnych korzysci.

Jezeli pracownicy Grupy sag osobiécie zaangazowani lub petnig jakie$ funkcje

w stowarzyszeniach, spoétkach lub innym podmiocie spoza Grupy lub jezeli zajmuja

w nich jakie$ stanowiska w wyniku wyboréw, zapewniajg, ze ich udziat bgdz zaan-

gazowanie:

*  nie wigze sie z zadnymi wnioskami o wsparcie finansowe ze strony Grupy oraz

* nie koliduje w istotny sposob z ich pracg w Danone, co nie dotyczy jednak
dziatalnosci zwigzkow zawodowych zgodnej z obowigzujgcym prawem.
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Jezeli pracownik uzna, ze wyzej wspomniana dziatalnos¢ koliduje z jego czasem
pracy, musi jak najszybciej poinformowac o tym swojego przetozonego.

Pracownik petnigcy funkcje kierownicze lub administracyjne w podmiocie spoza
grupy Danone nie moze:

* przedstawia¢ siebie lub zachowywac sie, jakby byt przedstawicielem Grupy;
*  korzysta¢ ze $rodkdw, majatku lub dobrego imienia Grupy oraz

* liczy¢, ze Grupa pokryje koszty lub wydatki ponoszone w takich okoliczno-
Sciach.

Ponadto zasady wyszczegolnione w punkcie 3.6. w zakresie konfliktow interesow
stosuje sie do wszystkich sytuacji, do ktdrych nawigzano w niniejszym ustepie.

Pracownicy Grupy moga, ze wzgledu na petniong funkcje lub na wniosek Grupy,
zostac poproszeni o przytaczenie sie lub wziecie udziatu w pracy spotek, organizacii
lub towarzystw zwigzanych z wykonywaniem dziatainosci zawodowej lub objecia
w nich funkcji administracyjnych lub kierowniczych w imieniu Grupy.

Jezeli Grupa zwrdci sig do pracownika z prosbg o piastowanie funkcji administra-
cyjnych lub kierowniczych w spotce lub podmiocie (niezaleznie, czy sg cztonkami
Grupy), funkcje te mieszcza sie w ramach normalnych obowigzkéw pracownika
i nie dajg podstawy do zadnego dodatkowego wynagrodzenia. Jezeli zatem spotka
ta lub podmiot wyptaca pracownikowi z racji jego funkcji, na przyktad swiadcze-
nie cztonka zarzadu lub dywidende, powyzsze ptatnosci podlegaja uwzglednieniu
w catkowitym wynagrodzeniu danego pracownika.
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*  Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka: www.un.org

*  Konwencje Miedzynarodowej Organizaciji Pracy: www.ilo.org

*  Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju: www.oecd.org
* Inicjatywa Global Compact: www.unglobalcompact.org

e Miedzynarodowy kodeks wprowadzania do obrotu substanciji zastepujacych
mleko kobiece: www.who.int

Nastepujgce dokumenty beda dostepne na witrynie intranetowej Grupy ,mydanone”:
* Danone Way Fundamentals (w narzedziu DANgo)

*  Umowy Danone/IUF i Podstawowe Zasady Socjalne

»  Karta Srodowiskowa (Environment Charter)

+  Karta Zywnosci, Odzywiania i Zdrowia (Food, Nutrition, Health Charter)

e Zasady Komunikacji (Communication Policy)

* Karta Zarzadzania Ryzykiem i Karta Audytu Wewnetrznego (Risk Management
Charter and Internal Audit Charter)

*  Zasady Bezpieczenstwa Informacii (Information Security Guide)

* Zasady wlasciwego zachowania w zakresie informacji wewnetrznych (Rules of
good conduct in relation to inside information)

*  Zasady bezpieczenstwa praw wtasnosci intelektualnej Danone (Policy of Danone
Intellectual Rights Safety)
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