/DROWIEJ | PO
STRONIE NATURY

RAPORT WKtADU FIRMY ZYWIEC ZDROJ S.A.
W ROZWQOJ POLSKI | REGIONOW



Zdrowiej po stronie natury

SPIS TRESCI

SPOLECZNAODPOWIEDZIALNOSC . . . . . . . . . . .. it e e 4
Wybrane efekty naszych dziatan . . . . . . . ... 5
ODPOWIEDZIALNIEO ZDROWIUINATURZE . . . . . . ¢t v it ittt e it et et a e 6
Kluczowe osiggniecia w ciggu ostatnich kilku lat . . . . . . ... .. oo o 7
Jak powstawat Zywiec Zdréj SSA? L L 8
Spotkiinasze produkty . . .. 10
Kluczowe lokalizacje. . . . . . . . . . 12
Wyrédznieniainagrody. . . . . . ... 13
NASZA MISJA: ZACHECAMY LUDZI, BY PILI ZDROWIEJ | JESTESMY PO STRONIE NATURY . . . . 16
CowyrézniaZywiec Zdréj SA2. . . . . 17
Wartodci Zywiec Zdrdj SA. . . . L 18
Kluczowe obszary dziatania Zywiec Zdréj SA. . . . . L 19
Naturaizdrowie . . . . . . .. 20
Zdrowe nawyki. . ..o 21
Wyjatkowy model biznesowy . . . . . . ..o 22
Dobrysasiad . . . . . . . L 23
NASZE NAJWAZNIEJSZE ZOBOWIAZANIE . . . . . v ¢ vt v v e v e e e et et e e e e e e 24
Bezpieczenstwo iwysoka jako$¢ . . . ..o 24
Jak badamy nasze produkty?. . . ..o 25
ABCnakazdymetapie . . . . . . .. 25
Audyty ABC . L o 25
Dbamy o jako$¢ wmagazynach. . . . . . . .. 26
WODY | NAPOJE POZYTYWNIE WPLYWAJANAGOSPODARKE . . . . . . .. ... ... .... 28
Nasz wktad w rozwéj wielu regiondw Polski . . . . . .. 0o 00000 32
Nasz wptyw na wojewddztwo Slaskie . . . . . .. ..o oo 32

Nasz wptyw na wojewddztwo mazowieckie . . . . . . . ..o 34

Nasz wptyw na wojewddztwo zachodniopomorskie . . . . . . . ... ... 0L 36

W dobrym sasiedztwie . . . . .. 38
Inwestycje infrastrukturalne w gminie Wegierska Gérka. . . . . .. ... .. ... .. ... 39
Budowa fabryki w gminie Radziechowy-Wieprz . . . .. ... ... ... . ... .. ... ... 40
Inwestycje spoteczne w gminie Jelednia. . . . . . . ..o Lo 41
KLUCZOWE ZAGADNIENIA . . . . . . o ittt et et e e e i et et et et e it 42
Kluczowe programy i kampanie, z ktérych jesteémy dumni . . . . .. .. .00 43
Mamo, tato, wole wode! . . . . . .. 44
Bezpieczenstwo . . . . .. 46
BiordznorodnoS$E . . . ... 48
Zdrowie a$rodowisko . . ..o 50
Postronienatury. . . . . ..o 53
MIEJSCE PRZYJAZNEPRACOWNIKOM . . . . . . . . . o it i it e e et e e e e e e a 54
Standardy pod kontrolg . . . . . .. 54
Dobre warunki pracy sprzyjajg rozwojowi . . . . . ..o 56
Swiadczenia dodatkowe. . . . ... 57
Kazdy glos maznaczenie . . . . . . . .. 57
OZYWIECZDROJS.A. . & i o e i e e e e et et et et e e e et et et et et e e 58
37 1) 60



Spoteczna odpowiedzialnosé¢

WYBRANE EFEKTY NASZYCH DZIALAN

W ciggu 10 lat”
przeznaczyli$my ponad

........................ 12,9 min zt — programy spoteczne

------------------------ 14,2 min zt - dotacje, darowizny, inwestycje

w rozwéj lokalnej infrastruktury
na programy spoteczne

(edukacyjne, ekologiczne,
poprawiajace bezpieczenstwo),
dotacje i darowizny oraz inwestycje
i rozwéj lokalnej infrastruktury

Ao
N\

Prowadzimy

§ KLU(ZoWY(H PROJEKTEW

v, w zakresie edukacji,
ekologii i bezpieczenstwa
[Ztl g P

SPOLECZNA - Rk
ODPOWIEDZIALNOSC 49,6 MIN 24 =7

wygenerowanej wartosci dodanej |4 MLN Zk

wyniosty biezgce koszty
poniesione na ochrone

Zywiec Zdréj S.A. od éwieré wieku prowadzi dziatalnosé w duchu
spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu, zgodnie z misjg zachecania

ludzi, by pi|i zdrowiej, bo jest po stronie natury. $rodowiska i gospodarke wodna
w 2016 roku wynikajace z dziatania
Nasze dziatania realizujemy w oparciu o PODWS)NE ZoBoWIAZANIE Zywiec Zdr6j S.A.

na rzecz zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego.
Jak wszystkie spotki DANONE poprzez zywnosé chcemy niesc
zdrowie tak wielu ludziom, jak to mozliwe. PrzySwieca nam wizja

One Planet. One Health, bo zdrowie ludzi i zdrowie planety
stanowia wspélny ekosystem, w ktérym jeden element nie moze
funkcjonowac bez drugiego.

“W latach 2006-2016




Odpowiedzialnie o zdrowiu i naturze

KLUCZOWE OSIAGNIECIA
W CIAGU OSTATNICH LAT

LI

|28
471,8 min zt wynosi —
warto$é marki Zywiec Zdréj. Co czwarta butelka wody
Jest ona najmocniejsza marka sprzedanej w Polsce
wodng na rynku napojow przypada na produkt
bezalkoholowych?. Zywiec Zdréj S.A%
A

Nasza firme Zywiec Zdréj S.A. pozostaje
O D P Ovvl E D 2 |A L N | E tworzy ponad zdecydowanym liderem rankingu
600 pracownikéw. firm o najwyzszym Indeksie

Efektywnej Reputacji pod wzgledem

O ZDROWIU | NATURZE

Zywiec Zdréj od lat jest niekwestionowanym liderem rynku'
i najbardziej rozpoznawalng marka wody butelkowanej w Polsce?. .

To dowdd ogromnego zaufania, jakim konsumenci darzg nasze IR

produkty. Poprzez nasze dziatania chcemy sprawiaé, aby ludzie pili X

ZdI’OWI'eJ, bo jestesmy stronie natury. Oferujemy wygc?klej Jako.sc:| DT 9
wode i zdrowsze, niskokaloryczne alternatywy napojéw, a takze diugofalowe programy wspierajace

prawidtowe odzywianie oraz ochrone »
$rodowiska. W 2018 roku az dwie W 2017 roku przezn'aczyllsm)./ }

: ’ . - : flagowe inicjatywy firmy, Po stronie 70 tys. 2zt na pilotazowa reaI|za§J§
Czerpiemy z zasobdw natury, dlatego dbanie o nig jest jednym natury oraz Mamo, tato, wole wode!, 17 projektow grantowych w gminie

: z z fe) U i ; Jelesnia ktore obejmowaty trzy
z naszych kluczowych zobowigzan. Ze szczegdlng troskg dbamy maja juz swoje 10. edycje. kategorie: Ekologia, Integracja
: . : 20 : 4 2 o : i aktywizacja spoteczna, Promocja
tez o tworzenie przyjaznego miejsca pracy, Jak.rownlez wspieramy e e e e
spotecznosci lokalne. Chcemy by¢ dobrym sasiadem, ktéry pomaga,
towarzyszy i dzieli sie swoim do$wiadczeniem, wszedzie tam, gdzie
prowadzimy naszg dziatalnosc.

edukujemy, jak wazne jest prawidtowe spozywanie ptyndw.
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JAK POWSTAWAL ZYWIEC ZDROJ S.A.?

Rozpoczynamy rozlew wody

W Ciecinie, lezacej na terenie
Zywieckiego Parku Krajobrazowego,
powstaje pierwsza butelka
niegazowanej wody zrédlanej
Zywiec Zdréj®

1993

Uruchamiamy zaktad

rozlewniczy w Jelesni

2005

Rozpoczynamy realizacje programu
Kwietne takiw celu ochrony siedlisk
przyrodniczych i naturalnych zasobéw
wody w Polsce

2012

Uruchamiamy drugi zaktad

rozlewniczy w Ciecinie

1998

W odpowiedzi na potrzebe rewitalizacji
drzewostanu zniszczonego przez
kornika w Beskidzie Zywieckim ruszamy
z pierwsza edycja programu Po stronie
natury (w pierwszych latach zwanego
Moje Silne Drzewo)

2008

Dotaczamy jako partner do
ogdlnopolskiego programu
edukacyjnego Wybieram wode

2015

Inaugurujemy Mamo, tato, wole
wode! — obecnie najwiekszy
program edukacyjny kierowany
do przedszkoli

2009

Uruchamiamy kolejny

zakfad rozlewniczy w gminie
Radziechowy-Wieprz — jeden

z najnowoczesniejszych w grupie
spotek DANONE — w ktérego
budowe i wyposazenie
zainwestowalismy niemal 100 min zt

2016

w Mirostawcu

2000

gazowanej w zaktadzie

Rozszerzamy oferte

o innowacyjne butelki

z wizerunkami bohateréw
z ulubionych filméw i bajek
dla dzieci

2016

Zywiec Zdréj S.A. staje sie czeéciag
grupy spotek DANONE

2001

WOMIR-SPA Sp. z 0.0. w Rzeniszowie
staje sie czescig grupy spdtek
DANONE. Od 2011 roku butelkowane
s3 tu Dobrowianka oraz woda
gazowana Zywiec Zdréj®

2010

Cata nowa oferta smakowa od
Zywiec Zdréj jest niskokaloryczna

2018



Odpowiedzialnie o zdrowiu i naturze

o.%¥  WARIANTY SMAKOWE

C— j Smakowa oferta Zywiec Zdréj to propozycja dla tych, ktérzy cenig owocowy smak. To produkty
niskokaloryczne i w wiekszosci bez konserwantdw, nie zawierajg rowniez sztucznych stodzikéw.
Stanowig zdrowszg alternatywe dla wysokostodzonych, kolorowych napojéw, zwtaszcza dla oséb,
ktére nie sa w stanie zmienié swoich nawykéw z dnia na dzien. Warianty smakowe Zywiec Zdréj®
moga byé wkomponowane w diete zdrowej osoby, ktdra chce sie odzywiaé w sposdb prawidtowy.

Ponadto, by odpowiedzie¢ na aktualne trendy i preferencje smakowe konsumentéw, rozszerzyliémy
nasza oferte o niskokaloryczny Zywiec Zdroj® Green Tea.

SPOLKI | NASZE PRODUKTY

(= =]
F LY i N,
5 . Z°® | 5 - .
. . gymei Zdrdj s, | gt Zywiec Zdroj®
ZYWIEC ZDROJ S.A. | WOMIR-SPA SP. Z O.O. oczysty Zywiec Zc
Najwigksze udziaty w sprzedazy naszej firmy ma niegazowana woda zrédlana Zywiec Zdréje,
wydobywana z terendw potozonych w otulinie Zywieckiego Parku Krajobrazowego. Oferujemy
réznorodne opakowania odpowiadajgce na odmienne preferencje konsumentow.
Z kolei Dobrowianka to naturalna woda mineralna z gtebi Jury Krakowsko-Czestochowskie;. = -
Jej butelki sa napetniane woda wydobyta z naszej najgtebszej studni - z gtebokosci 190 m.
WODY GAZOWANE
YAY - .-
‘ N Zywiec Zdr6j® mocny gaz jest potaczeniem wody zrédlanej i optymalnego nagazowania. i
W naszej ofercie jest takze Zywiec Zdréj® lekki gaz. . =
Zywiec Zdréj® : 7vwi 5i®

Marka Dobrowianka dostepna jest w dwdch wariantach nagazowania: lekko gazowana oraz zgsmakiem ! (ziirr,;/en‘;igr;])zie
moene gazowana. Pomarancza na gazie

v o P

EYWIE DR EYWIEC IDRg)*

e T o

Dobrowianka
niegazowana %

lekko gazowana
mocno gazowana

ZYWIEC ZDROJ® DLA DZIECI

Linia produktéw wody niegazowanej Zywiec Zdréj® skierowana do dzieci pomaga opiekunom
w ksztattowaniu prawidlowych wyboréw zywieniowych wsréd dzieci. W ofercie dla dzieci znajduja
sie takze warianty smakowe — niskokaloryczne, bez konserwantow i stodzikéw.

X3

Zywiec Zdrgj®
niegazowany

Zywiec Zdréj®
lekki gaz
mocny gaz

Zywiec Zdrgj®
dla dzieci

11
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b el o e WYROZNIENIA | NAGRODY

Nasza matg ojczyzna jest Beskid Zywiecki. Dziatalnos¢ produkeyjng prowadzimy réwniez Zywiec Zdréj S.A. jest najwiekszg marka na rynku napojéw bezalkoholowych, o blisko 10-procentowym udziale w jego
Stad pochodzi nasza firma i tutaj mamy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Biuro wielkosci. Produkty firmy sa najczesciej wybierane przez konsumentéw. Zywiec Zdrdj® jest rowniez najbardziej rozpoznawalng
siedzibe oraz zaktady rozlewnicze. zarzadu naszej firmy miesci sie w Warszawie. marka wéd butelkowanych. Konsumenci darza jg zaufaniem, cenig za wysoka jakos$¢ i smak.

O silnej pozycji rynkowej Zywiec Zdréj S.A., pozytywnym postrzeganiu marki przez konsumentéw i popularnosci
produktéw Zywiec Zdréj® swiadcza zardwno udziat w rynku i wyniki badan konsumenckich, ale takze liczne nagrody
i wyrdznienia, ktore przyznajg nam $rodowiska branzowe i konsumenckie.

) Sg one dla nas potwierdzeniem, ze kierunek dziatan, ktéry przyjelismy, zachecajac Polakéw do picia zdrowiej i bycia
I RO po stronie natury, jest stuszny. To dla nas powdd do dumy i motywacja do dalszych dziatan.

@=|| NAGRODY BIZNESOWE

E(ENAS KVLTURY 2018
) ElaNp,:cszqt:{J 20‘1/8erkuo RANKING NA)ENNIE)S2Y(H

Mirostawiec OISR S0, ereh eHame POLSK'(H MAKEK DZ'ENN'KA

saktad rozlewniczy Platynowe, a w ubiegtym roku Ztote
Koziotki w konkursie Mecenas Kultury n

w kategorii sponsor finansowy. ”RZE(ZPOSPOL'TA W Zolg KOKV
Nagroda przyznawana jest przez Czternasta edycja rankingu najcenniejszych

komisje Miasta i Gminy Koziegtowy. polskich marek dziennika ,Rzeczpospolita”

po raz kolejny wyréznita Zywiec Zdréj® jako

najmocniejsza marke wodna na rynku

............................... napojo’w bezalkoholowych. Zywiec Zdréj®
Warszawa znalazt sie rowniez w zestawieniu wszystkich

' )
biuro zarzadu SRODOW'SKOWE OSKAKY najbardziej wartosciowych marek w Polsce.

ENVI(oN ENVIRONMENT
J— 2ol SREBRNA STATVETKA

Rzeniszow, W 2017 roku Zywiec Zdréj S.A.
Koziegtowy zostat nagrodzony Oskarem EFF'E ZO”‘ H'T HANDLU
zaktad rozlewniczy Envicon Environment W 2017 roku Zywiec

w kategorii ekoodpowiedzialni R el R

) . . . zostat nagrodzony Srebrna
za swoja ekologiczna dziatalnosé: Statuetka EFFIE za program
...................................... ksztattowanie swiadomosci Stodziakéw nie trzeba
Jelognia / Spo’rgcznej, dotyczacej och.rony. dostadzac w kategorii napoje
zaktad rozlewniczy siiee ouisl @ MRl el Toge, wepploiEs bezalkoholowe. Effie Awards to
inicjatyw proekologicznych

: : . . coroczny konkurs marketingowy,
........................................................................................ | sadzenie drzew, ktore preyezyniaja y gowy,

Zdréj S.A. otrzymat

w 16. edycji konkursu

Hit Handlu nagrode
najlepiej sprzedajacy sie
produkt w kategorii woda
butelkowa za wode Zywiec

Weagierska Gork . . \ w ktérvm naaradzane s Zdréj® Niegazowany 1,5 .
/egierska Gorka, Radz|echowy-ngprz sie do ochrony zasobéw wodnych. ok ymnag K a Organizatorem konkursu jest

Ciecina zaktad rozlewniczy najskuteczniejsze kampanie magazyn ,Handel”

siedziba firmy reklamowe. " :

12 13
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KREATVRA

W 2017 roku nagrode otrzymat Zywiec Zdréj S.A.
za kampanie Sfodziakéw nie trzeba dostadzac
w kategorii: Kampania spoteczna/CSR — dziatania
CSR firm i marek! Poprzez kampanie Stodziakéw nie
trzeba dostadzac chcieli§my zainspirowac rodzicéw do
zwrdcenia uwagi na to, co pijg ich dzieci. Szczegdlnie
zachecalismy rodzicéw do budowania nawyku picia
wody, bo to bezcenny kapitat na przysztosé.

W 2016 roku w kategorii ambient Zywiec Zdréj S.A.
otrzymat nagrode za niestandardowe dziatania
na Helu w ramach programu Po stronie natury.
Organizatorem konkursu jest VPF Communications.

BIALE LISTKI PoLITYKI

W 2017 roku Zywiec Zdréj S.A.
zostat wyrdzniony Biatym
Listkiem CSR tygodnika
.Polityka”. Listki sg corocznym
przegladem dziatan z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) jako wktadu
w zrébwnowazony rozwoj
gospodarczy i spoteczny.

MEDIA TRENDY 2014
W 2014 roku Zywiec Zdrdj
S.A. otrzymat wyrdznienie
Media Trendy za kampanie
Zywiot Riders w kategorii
innowacyjne platformy i nowe
kanaty komunikacji. Media
Trendy to konkurs, w ktérym
nagradzane sg kreatywne
sposoby wykorzystania
mediéw w kampaniach.
Jego celem jest wyrdznienie
twércoéw kampanii, w ktérych
wyzwania marketingowe zostaty
zrealizowane niestandardowo,
innowacyjnie, wyznaczajgc nowe
trendy i nowe sposoby podejscia
do medidw.

PRA(oDAW(A 4OoDNY
ZAVFANIA 2011

W 2011 roku Zywiec Zdréj S.A.
zostat uhonorowany tytutem
Pracodawca Godny Zaufania
w kategorii branza spozywcza
w ramach 3. edycji konkursu
organizowanego przez Krajowg
Izbe Gospodarcza, ktérego ideg
jest promowanie prawidtowych
i godnych nasladowania wzorcow
zachowania pracodawcy.

14

RANKING obPoWIEDZIALNY(H FiIRM

W 2017 roku Zywiec Zdréj S.A. otrzymat platynowe
wyréznienie w Rankingu Odpowiedzialnych
Firm. Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest
partnerem merytorycznym zestawienia, ktére

przygotowuje Centrum Etyki Biznesu Akademii
Leona Kozminskiego, a weryfikuje Deloitte.

SREBRNA STATUETKA
EFFIE 2013

W 2013 roku otrzymalismy
Srebrna Statuetke EFFIE za
program Po stronie natury
w kategorii long term marketing
excellence (pol. doskonaty
marketing dfugoterminowy).
Effie Awards to coroczny
konkurs marketingowy, w ktorym
nagradzane sg najskuteczniejsze
kampanie reklamowe.

TWARZE BIZNESV 2ol

W 2011 roku Marek Wojtyna,
éwezesny prezes Zywiec Zdrdj
S.A., otrzymat wyrdznienie
Twarze Biznesu w kategorii
etyka w branzy spozywczej.
Tytut przyznawali menedzerowie
wiodacych spétek w Polsce.
Organizatorami plebiscytu
byt ,Dziennik Gazeta Prawna”
oraz TVN CNBC.

DoBRO@YN(A RokV 2013

W 2014 roku Zywiec Zdréj S.A.
otrzymat nagrode Dobroczynca
Roku w kategorii wspotpraca
z organizacjg pozarzadowa.
Organizatorem konkursu jest
Stowarzyszenie Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce.

oDPOWIEDZIALNY
PRA(GDAW(A 2ol

W 2011 roku Zywiec
Zdréj S.A. otrzymat
wyréznienie Odpowiedzialny
pracodawca - lider HR 2011,
w ramach ogdlnopolskiego
programu, ktérego celem
jest upowszechnianie oraz
propagowanie dobrych praktyk
z zakresu polityki personalne;.

Odpowiedzialnie o zdrowiu i naturze

® WYBRANE NAGRODY KONSUMENCKIE

PREMIVM BRAND

W kwietniu 2017 roku
konsumenci po raz drugi
przyznali Zywiec
Zdréj S.A. tytut Marki
Wysokiej Reputacji
w ogdlnopolskim badaniu
Premium Brand.

(REATED IN POLAND

W 2017 roku Zywiec Zdréj® po raz kolejny
otrzymat wyréznienie w najwiekszym badaniu
konsumenckim w Polsce — marce przyznano
tytuty Superbrands Polska Marka 2018
oraz Superbrands 2018. Certyfikaty
stanowig dowdéd na to, ze konsumenci
doceniaja zaréwno troske o wysoka jakosé
i bezpieczenstwo produktéw, jak i dziatania
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci

lidera na rynku wéd butelkowanych w Polsce.
ZkoTy Organizatorem konkursu jest The Superbrands
PAKA"ON 20|6 Ltd., ktére wytania i nagradza najmocniejsze

marki obecne na lokalnych rynkach.
W czerwceu 2016 roku
po raz kolejny czytelnicy
miesiecznika ,HURT &
DETAL" wyréznili Zywiec
Zdréj® Woda Niegazowana
1,51, przyznajac mu
Zloty Paragon w kategorii
woda. ,HURT & DETAL" to
ogdlnopolskie pismo FMCG.

HIT MAMo, To JA

W 2015 roku Zywiec Zdréj S.A.
otrzymat nagrode HIT MAMO, TO JA
w kategorii najlepszy napoj za wode
Zywiec Zdréj® Zdrojek, a w 2013 roku
w kategorii najlepsze dla dziecka za
kampanie Mamo, tato, wole wode!
Wyrdznienia przyznane zostaty przez
redakcje Mamo, to ja.

2LoTE 4oDto
TRUSTED BRANDS 2014

W 2014 roku po raz kolejny
Zywiec Zdréj S.A. otrzymat
nagrode Ztote Godto
w rankingu najbardziej
zaufanych marek.
Organizatorem konkursu jest
Reader's Digest.

NAJLEPSZY PRODUKT 2013

W 2013 marka Zywiec Zdréj
otrzymata Bragzowy medal dla
Zywiec Zdr6j® Zdrojek. Nagroda
dla wody dla dzieci o pojemnosci
0,331, w kategorii Zywnoéc’ dla dzieci.
Konkurs organizowany jest przez
~Wiadomosci Handlowe".

SUPERBRANDS 0RAZ SUPERBRANDS

VLUBIONA MARKA 201§
— WYB6R KONSUMENTEW

W 2015 roku Zywiec Zdréj®
otrzymat tytut Ulubiona Marka
w kategorii woda. Nagroda ta
jest przyznawana na podstawie
badania konsumenckiego,
majacego na celu wytonienie
najsilniejszych, ogdlnopolskich
marek w 53 kategoriach. Badanie
zostato przeprowadzone
przez GfK Polonia na zlecenie
Wydawnictwa Gospodarczego.

SREBNA PERLA
RYNKV FM 2013

W 2013 Zywiec Zdréj S.A.
otrzymat Srebrna Perte Rynku
FMCG w kategorii napoje
za Zywiec Zdréj® Smako-tyk
o smaku malinowym. Perty
rynku FMCG to konkurs
wyfaniajacy najbardziej udane
premiery w kilkudziesieciu
kategoriach.

NAGRODA SPECALNA
NAJLEPSZE
DLA DZIE(KA 2010

W 2011 roku Zywiec Zdréj S.A.
otrzymat nagrode specjalna
przyznawang przez specjalistow
z Centrum Zdrowia Dziecka
za wode Zywiec Zdréj®.
Organizatorem konkursu jest
magazyn ,Dziecko”.
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Nasza misja

CO WYROZNIA ZYWIEC ZDROJ S.A?

Nasza misje realizujemy na wszystkich etapach dziatalno$ci: poczawszy od zrédet, z ktorych czerpiemy
krystaliczng wode, poprzez proces produkcji i wybor dostawcdw, bezpieczne miejsca pracy, wsparcie
spotecznosci lokalnych po dtugofalowe dziatania na rzecz natury i uwrazliwienia innych na jej potrzeby.

y Jestesmy marka

odpowiedzialna —

Dbamy o otaczajaca spofecznie.

nas przyrode i zasoby I-I =
wodne w Polsce.

Dazymy do tego, aby nasze
produkty byty dostepne
wszedzie tam, gdzie nasz
konsument — od sklepow
wielkopowierzchniowych przez
osiedlowe i dyskonty po stacje
benzynowe i sie¢ vendingowa.

NASZA MISJA

/ACHECAMY LUDZI, fa T

. i troska o nature.
OferUJer'n)f .prodlulfty
BY PILI ZDROWIEJ o 3F
7 na zréznicowane potrzeby
| JESTESMY PO STRONIE NATURY e 5 =
Nie wszyscy, ktérzy chca
zadbac o zbilansowang diete,

lubig naturalny smak wody.
Dlatego opracowali$my napoje,

W Zywiec Zdréj S.A. rozwdj rozumiemy nie tylko jako zwiekszanie

; . . . . . ktére tacza zrédlang badz
przychoddéw. Bedqc fm:ng .od.pOW|e.d‘2|a|nq spofecznie, dziatamy mineralng wode 26 smakiom
na rzecz poprawy jakosci zycia ludzi i natury. owocéw. Wychodzac naprzeciw

oczekiwaniom konsumentéw,
Zachecamy Polakéw, by pili prawidtowo, a nasze dziatania A~ oferujemy dwa warianty
K . I . . dbani PN produktéw smakowych o niskiej
edukacyjne taczymy z zaangazowaniem na rzecz dbania o nature D N e
i jej zasoby. W taki wtasnie sposdb chcemy wyrdzniacd sie jako lider Naszym celem strategicznym k°"53"’|‘<’a"‘°""’29azem | bez.
rynku WOdy i napojéw. jest sukcesywne zwiekszanie Fioeliily i mogp sianosic

pierwszy krok w kierunku
optymalnego zrédta nawodnienia
organizmu, jakim jest woda.

udziatéw wody w rynku napojow
bezalkoholowych.
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Zdrowiej po stronie natury

WARTOSCI ZYWIEC ZDROJ S.A.

(YL
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JAK ROZUMIEMY NASZE WARTOSCI?

Nasze zaangazowanie spoteczne oraz relacje z otoczeniem ksztattujg wartosci:

HUMANIZM

to dialog, praca zespotowa, troska o bezpieczenstwo
pracownikéw i produktéw, zaangazowanie
w problemy spoteczne i w ochrone srodowiska.

BLISKOS'('

jestesmy blisko wspdtpracownikdw, konsumentéw
i klientéw, dostawcdw, akcjonariuszy i spotecznosci
lokalnych.

STWARTOS

roznorodnosc jest zrodtem bogactwa i zmian,
nieustanng szansa, a ciekawo$¢ to patrzenie
w przysztosé, umiejetnosc stuchania innych,
odrzucanie uprzedzen i wyobraznia.

ENTVZJAZM

to odwaga zrywania z biurokratycznymi
przyzwyczajeniami, podejmowanie ryzyka

i przecieranie nowych szlakéw, a takze umiejetnosé
przezwyciezania niepowodzen.

Traktujemy je jak drogowskazy, ktorymi kierujemy sie w relacjach miedzyludzkich i podejmowanych
dziataniach. Wartosci wyrazaja sie w naszym codziennym sposobie dziatania, dbatosci o zdrowie

i zadowolenie konsumentéw, o najwyzszg jako$¢ produktow firmy oraz w trosce o spotecznosci, wéréd
ktérych firma funkcjonuje.

U ZRODEL SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

Zréwnowazony i odpowiedzialny rozwdj jest jednym z filarow naszej strategii biznesowej. Jest on zgodny
ze zobowigzaniami grupy spotek DANONE, ktérej jestesmy czeécia. Przede wszystkim jednak, jako firma
lokalna, dziatamy na terenie Polski. Szczegdlna troska obejmujemy spotecznosci w regionach, gdzie
prowadzimy naszg dziatalnosé.

Nasza misja

KLUCZOWE OBSZARY DZIALANIA

ZYWIEC ZDROJ S.A.

W naszej strategii zréwnowazonego rozwoju

i dziataniach z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu nie ma rzeczy mniej czy bardziej waznych.
Do kazdego z czterech kluczowych obszarow
staramy sie podchodzi¢ nowatorsko.

NATURA
| ZDROWIE

WYJATKOWY
MODEL
BIZNESOWY

Szukamy dopasowanych rozwigzan do biezacych
potrzeb i problemoéw obejmujacych srodowisko
naturalne, nawyki zywieniowe, a tym samym
zdrowie mieszkancdw Polski oraz spotecznosci
lokalnych. Dla nas odpowiedzialno$¢ spoteczna to
nie punkt zapisany w misji firmy, ale bardzo wazny
element dtugofalowej strategii biznesowe;.

Q’,‘A

ZDROWSZE
NAWYKI

DOBRY >
SASIAD
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Zdrowiej po stronie natury

NATURA | ZDROWIE ZDROWSZE NAWYKI

Poprawiamy wydajnos$¢ wszedzie tam, gdzie z technologicznego punktu jest to uzasadnione oraz dopuszczalne Wiemy, ze nawyki zywieniowe wynikaja z przyzwyczajen i uwarunkowan spotecznych.
z perspektywy zachowania najwyzszej jakosci. Od wielu lat realizujemy szereg dziatan i programdw, stosujemy rézne Odpowiednie nawodnienie jest podstawg zbilansowanej diety, dlatego staramy sie zmienia¢ opinie na temat wody jako
narzedzia, ktore pozwalajg nam dokfadnie przeanalizowac caty proces od pozyskiwania wody z uje¢ az po jej zabutelkowanie. nudnej, wskazujac jak jest ona zdrowa. Dzielimy sie wiedzg i pokazujemy, co to znaczy, ze picie wody jest zdrowe, i dlaczego

warto pi¢ zdrowie;.

KSZTALTUJEMY SWIADOMOSC

EKOLOGICZNA POLAKOW
Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko
naturalne jest nieodfacznym elementem
strategii dziatania firmy Zywiec Zdroj S.A.
Dlatego nieustanie rozwijamy $wiadomosc

ekologicznag konsumentdw, inspirujac
do dziatan na rzecz natury

Zacznij dzien od szklanki wody i Stodziakdéw nie trzeba
dostadzac to kampanie komunikacyjne, ktére miaty
charakter edukacyjny. W ramach obydwu kampanii
zorganizowano debaty eksperckie. Kazda kampania
stuzy zwiekszaniu $wiadomosci spoteczenstwa w kwestii
roli wody dla zdrowia, wspiera budowanie zdrowych
nawykdw, jest prezentowana na stronie www.pijewode.pl

- WODNYCH

y Naszym podstawowym surowcem jest

woda pochodzaca wprost z natury,
dlatego nieustannie troszczymy sie o nig
od zrédta i dazymy do jej racjonalnego

i najefektywniejszego wykorzystania

@ OCHRONA ZASOBOW

S Najwiekszy program edukacyjny dla
przedszkoli w Polsce

@ MAMO, TATO, WOLE WODE!

eccoe@ Blisko 12 tys. placéwek w 4,7 tys.
miejscowosciach w Polsce

eecee@® 150 tys. zaangazowanych przedszkolakéw
coooc@ Mozemy poszczycic sie jednym z najnizszych kazdego roku
wskaznikow zuzycia wody na cele przemystowe.
W naszych fabrykach postugujemy sie
wskaznikami TWU (Total Water Utilisation

- pol. Catkowite Wykorzystanie Wody), ktry
pokazuje, ze przy wydobyciu i butelkowaniu
wody niegazowanej ten wskaznik wynosi ~1,08,
co oznacza, ze do wyprodukowania 1| wody

w butelce potrzeba o 8 proc. wiecej wody (te

z kolei przeznacza sie na procesy sanitarne

— mycie linii — oraz cele bytowe)

eeeo @ Program Po stronie natury realizujemy obecnie

zFundacja Ekologiczng ARKA i Lasami Paristwowymi ZACZNIJ DZIEN

E OD SZKLANKI WODY

Kampania edukacyjna na temat roli
optymalnego nawodnienia

eseee@ 58 proc. nauczycieli twierdzi, ze dzieci, ktére
uczestniczyty w programie, pity wiecej wody
i czesciej

eeseee0 1 tys. hazalesionych obszarow,
na ktérych posadzilismy 8 min drzew

eccc°@® Z10 na 20 proc. zwiekszyta sie konsumpcja wody

eeesec0 Ponad 1 tys. km szlakdw odnowionych
wéréd dzieci w wieku 3-6 lat ogotem w Polsce

we wsppracy z PTTK eecee@® 10 powoddw, dla ktérych warto pi¢ wode

eeeeseo 80 tys. nainstalacje systemu automatycz-
nego nawadniania w ogrodach Biblioteki
Uniwersytetu Warszawskiego

scccc@® www.wolewode.pl

eecee@ Wspdtpracaz uznanymiekspertami,
organizacja debat

coooc@ (Od 2011 roku realizujemy program Kwietne
taki, ktorego partnerem od 2017 roku zostat
UNEP-GRID

OPAKOWANIA A SRODOWISKO
— Opakowania odgrywaja zasadnicza role

w dostarczaniu bezpiecznych napojéw jak
najwiekszej liczbie oséb

F@, WYBIERAM WODE

soeeo@ Program edukacyjny realizowany w partnerstwie
z Polskim Towarzystwem Dietetyki oraz
Instytutem Promocji Zdrowia i Dietoterapii

eeseee0 Zwickszylismy bioréznorodnosé
roslin na 20 ha

SEODZIAKOW NIE TRZEBA
DOSEADZAC

eeoee@ \Wciggu 10 lat, opakowanie naszego flagowego
produktu, czyli wody niegazowanej 1,5 |
zmniejszyto ciezar o okoto 14 proc.

eeeeee0 Przezb lat dziatania programu
przeznaczylismy ponad 300 tys. zt
na realizacje programu

eeeeeo@ Program zostat objety honorowym patronatem

Ministerstwa Zdrowia eeeee@ Kampania edukacyjna skierowana

eeeee@ Pracujemy nadtym, aby zwigkszyc uzycie mate- do rodzicéw i opiekundw dzieci
riatéw innowacyjnych, jak np. PET pochodzenia

roslinnego czy r-PET pozyskiwanego z recyklingu

ccoce@ W latach 2015-2017 w programie wzieto udziat

eccoe @ \Wspdlnie zFundacjg Ekologiczng ARKA okoto 800 tys. dzieci

realizujemy program tapmy Wode eeecee@ Wspieranie rodzicow w ksztattowaniu
zdrowych nawykéw zywieniowych swoich
dzieci, zachecanie do siegania kazdego

dnia po napoje bez cukru

eeeeo@ Ponad 2850 zaangazowanych szkdt
eoeece@ W 2018 roku wprowadzilismy 2 min butelek w 50 proc.
zrobionych z PET pochodzacego z recyklingu

eeesse o Kampaniapromuje zasady madrego

gospodarowania woda soeee@ wwwwybieramwode.pl

eeoo @ Edukujemynatematrecyklingu, pokazujac,

eeseee 0 Przygotowaliémy bezptatne materiaty o PET 1 e kid .
ze o cenny surowiec, ktéry mozna

dla przedszkoli i szkét

soooe@ Kalkulator nawodnienia

wykorzystywaé powtdrnie ry PLATEFORMA
2 DZIELNICA WISEA ey WODA NA START
SLAD WEGLOWY Miasto Stoteczne Warszawa, organizator o . , .
Zanieczyszczenia powietrza sg rt projektu Dzielnica Wista, i Zywiec Zdréj ececoc@ Raport fa.kty i .m.lty. o wod2|e', w ktorym eksperci
obecnie istotnym problemem | dwukrotnie potaczyli sity, by zachecié komentujg opinie internautow.

Baza wiedzy na temat wody i nawodnienia oraz

spotecznym w Polsce, dlatego vied / !
obowigzujgcych zalecen w tym zakresie

podejmujemy dziatania majace
na celu obnizenie emisji CO,

do spedzania czasu nad Wista

w odpowiedzialny sposéb i przekonac,
ze odpady to surowce, dlatego warto je segregowac i wyrzucaé
do specjalnie oznaczonych pojemnikéw. Dzieki temu zyskujg
drugie zycie — sg wykorzystywane do produkcji materiatow,
ptyt czy zabawek, a nawet do produkcji nowych opakowan

ececoe@ Kalkulator nawodnienia —to narzedzie, ktére
w prosty i szybki sposéb pozwala ocenié
codzienne spozycie ptynéw w odniesieniu do
$redniego zapotrzebowania uzaleznionego od
ptci, wieku, stanu fizjologicznego i poziomu
aktywnosci fizycznej

eccceo @ Wciggu 10 lat obnizylismy emisje CO,
0 42 proc.

eoooo@ Uczymy, czym sg zachowania proekologiczne
m.in. poprzez instalacje Drugie zycie butelki
przedstawiajgcej proces recyklingu

scocc@ www.wodanastart.pl

N
o
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Zdrowiej po stronie natury

WYJATKOWY MODEL BIZNESOWY

Nasza sita sg pracownicy, dla ktérych tworzymy przyjazne miejsca do pracy i rozwoju. Ich gtos jest dla nas bardzo
wazny, bo jak nikt inny najlepiej znaja potrzeby lokalne, dlatego uwaznie sie w niego wstuchujemy.

N
N

eeeeee O

000000 O

®000000

ETYKA

Jako firma odpowiedzialna
stworzylismy Kodeks Etyki
Biznesowej

PROGRAM DLA MLODYCH
RODZICOW

Aktywnie wspieramy taczenie kariery
zawodowej z rodzicielstwem

Od 7 lat prowadzimy program Firma przyjazna
rodzicom. Kierowany jest on do mtodych
rodzicéw pracujacych w Zywiec Zdréj S.A.,
ktorzy znajduja sie w jednym z najwazniejszych
momentow zycia

eseese o \Wszystkim kobietom zatrudnionym

w naszej firmie, niezaleznie od
stanowiska pracy, oferujemy prywatny
poréd. Jezeli w miejscu zamieszkania
nie ma placowki, ktéra zapewnia
odptatnie takie ustugi, firma pokrywa
koszt opieki potoznej i znieczulenia

W trosce o samopoczucie catej
rodziny w tym szczegdlnym momencie
$wiadczenia dla mtodych mam
zatrudnionych w Zywiec Zdréj S.A.
obejmuja réwniez opieke psychologa
po porodzie

Po przyjsciu na $wiat nowego cztonka
rodziny firma przygotowuje bon na
wyprawke oraz zapas wody, poniewaz
jest ona najcenniejszym zrodtem
nawodnienia dla kobiety w okresie cigzy
i karmienia piersia

Pracownicy powracajacy po urlopach
rodzicielskich moga ubiegac sie

o skrécony wymiar pracy, a na
stanowiskach gdzie to mozliwe
rowniez o elastyczny czas pracy

WOLONTARIAT

Zaangazowanie spoteczne naszych
pracownikéw to wktad w rozwéj
lokalnych spotecznosci

eoooo@ Corokunasi pracownicy dziataja jako
wolontariusze, wspierajac lokalne inicjatywy

eeeeee0

eeeeee0

eeeeee0

eeeeee0

eeeeee0

Sadzenie drzew

Organizacja piknikéw ekologicznych
Czytanie bajek dla dzieci
Odnawianie $wietlic

Organizacja przedstawien

dla pacjentéw i pracownikéw
warszawskiego Instytutu Matki i Dziecka

eo00e@ Nasipracownicy od 2014 roku biorg udziat
w sztafecie wolontariuszy, dzieki czemu firma
przekazuje pienigdze lokalnemu Domowi
Dziecka w Zywcu

eeeeeo0 \Wsamym tylko 2017 roku przekazalismy

10,3 tys. zt zywieckiemu Domowi Dziecka

eeeeo@ Zachecamydozaangazowania w dziatania
edukacyjne obejmujace szeroko rozumiang
ekologie i zréwnowazony rozwéj

DOBRY SASIAD

Wspdtpracujemy z organizacjami pozarzadowymi tam, gdzie dziatajg nasze zaktady, ale takze z wladzami gminnymi
i powiatowymi. Wszedzie, gdzie potrzebne jest wsparcie, staramy sie jak najlepiej stuzyé mieszkancom i angazowaé
w rozwiazywanie istotnych probleméw z punktu widzenia lokalnej spotecznosci.

PROGRAM BADZ BEZPIECZNY
NA DRODZE

>

eocce@ Przeszkolilismy uczniow 10 szkét w gminie

Jelesnia oraz 5 szkét w gminie Wegierska Gérka

eeoce@ Sfinansowali$my kamizelki odblaskowe, kaski
rowerowe, karty ICE oraz odblaski do rowerdw
dla uczniéw lokalnych szkét

eocoeo@ ZwickszyliSmy bezpieczenstwo mieszkancoéw
takze poprzez wsparcie finansowe inwestycji
drogowych na terenie Gminy Jelesnia,
Wegierska Gérka, Radziechowy-Wieprz
oraz Koziegtowy

eeeee@ Dofinansowaliémy modernizacje drég, mostéw,
chodnikéw, remonty paséw oraz budowy
bezpiecznych zatoczek autobusowych

WSPIERANIE INTEGRACJI
Q SPOLECZNEJ WE
E) @ WSPOLPRACY Z WIELOMA
ORGANIZACJAMI
| SAMORZADAMI

eeccoe @ Naszwktad finansowy w modernizacje lokalne;j
infrastruktury to niemal 13 min zt
w latach 2006-2016, w tym:
0000000000 Wodociqgi—6,10m|nz’f
secesccscse0 Mosty—3,74minzt
00000000000 Drogi—800tys.z’f
00000000000 Scieiki—710tys.z’r

00000000000 Rzeki—652tyS.ZJ{

eeee0c0cc0e00 Dop’faty dla wtascicieli
gruntéw — 591 tys. zt

eeeossoecss0 Infrastruktura spoteczna—126tys.

eecee @ PrzeznaczyliSmy darowizny o tacznej wartosci
blisko 1,4 min zt w latach 2006-2016

eecee @ Przekazujemy nasze produkty wielu lokalnym
organizacjom, w tym strazom pozarnym
i klubom sportowym

sceeco @ Poprzez modernizacje uje¢ wody i rozbudowe
infrastruktury poprawiliémy jako$¢ wody
dostarczanej mieszkancom przez wodociagi

eeecce@ W 2018 roku przeznaczyliSmy 47 tys. zt
na remont $wietlicy rodowiskowej
w gminie Radziechowy-Wieprz

eeeeeesee0 Towazne miejsce spotkan
i zaje¢ dla dzieci i senioréw

seooee@ Dofinansowali$my budowe chodnika
w Wegierskiej Gérce

eecoe@ Wybudowalismy plac zabaw w Rzeniszowie

eeeee@ Wrazze spotecznoscig lokalng odnowilismy
pomieszczenia $wietlicy Srodowiskowe;j
w Rzeniszowie

eeeee@ Przeprowadzilismy pilotazowy program
grantowy w gminie Jelesnia

eeeeeeseceo Zainteresowani moglizgtaszac
pomysty w trzech kategoriach:
Integracja i aktywizacja
spotecznosci lokalnych,
Ekologia oraz Promocja zdrowia

esssssssso Dofinansowalismy 17 projektow
nataczna kwote 70 tys. zt

eccce@ Tylkow 2017 roku w ramach projektow
grantowych wsparli$my Fundacje K2

sessescscco \Wzajeciach edukacyjnych
wzieto udziat 1,5 tys. uczniéw
Jelesni

eeececeece0 Zainstalowalismy stacjonarny
alkomat, a z badania
trzezwosci korzysta okoto
100 mieszkancéw rocznie
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NASZE NAJWAZNIEJSZE
ZOBOWIAZANIE

BEZPIECZENSTWO
| WYSOKA JAKOSC

W kwestii bezpieczenstwa oraz jakosci wod

i napojéw Zywiec Zdréj® nie ma miejsca

na kompromisy. Kazdy produkt jest bezpieczny
dla konsumentéw i moze zosta¢ wkomponowany
w diete zdrowo odzywiajacej sie osoby.

To nasze najwazniejsze zobowigzanie,

w ktérego realizacje zaangazowany jest kazdy

z naszych pracownikéw. Jakosc¢ i bezpieczenstwo
kontrolujemy na wszystkich etapach produkgji

i dystrybucji.

KROKOW DO BEZPIECZNEGO | WYSOKIEJ JAKOSCI PRODUKTU

Projekt koncepcja marketingowa i rozwdj nowego produktu

Surowce i opakowania w tym najwazniejszy —woda

Zaktady rozlewnicze standardy jakosciibezpieczenstwa produktu tam, gdzie odbywa sie produkcja

Dystrybucja transport naszych produktéw

Magazyn warunki przechowywania naszych produktéw

Konsument nasz produkt na pdfce sklepowej

Konsumpcja kontakt z konsumentem i zbieranie od niego opinii na temat naszych produktéw

Wykonujemy 6,5 tys. analiz miesiecznie.

Kontrolujemy ponad 60 réznych parametréw
dotyczacych jakosci opakowan, surowcdw,
procesu i samego produktu.

Wspotpracujemy z 30 niezaleznymi laboratoriami
zewnetrznymi w Polsce i za granica.

W zapewnieniu bezpieczenstwa
i wysokiej jakosci produktow
idziemy dalej, niz wymagaja
tego od nas przepisy prawa
polskiego i unijnego.

24

Wdrozylismy dobrowolne systemy zarzadzania:
L]
:". ISO: 9001 — System Zarzadzania Jakoscia

E". FSSC 22000 - System Zarzadzania

. Bezpieczenstwem Zywnosci

cec® PN-N-18001 - System Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
Systemy sg certyfikowane przez
zewnetrzng, specjalizujaca sie
w tym zakresie organizacje, a ich
funkcjonowanie jest co roku oceniane
podczas audytéw kontrolnych

W Zywiec Zdréj S.A. spetniamy réwniez wytyczne

dotyczace zarzadzania jakoscig wymagane przez
grupe spotek DANONE: ABC | Poseidon | IGEA.

@ JAK BADAMY NASZE PRODUKTY?

Nasze najwazniejsze zobowiazanie

Kazdy produkt jest stale monitorowany przez
operatoréw linii oraz przez wewnetrzne
laboratorium. Przeprowadzamy badania
fizykochemiczne, mikrobilogiczne

NS

pobieranie wody
z ujecia podziemnego

buforowanie wody

ABC NA KAZDYM ETAPIE

i organoleptyczne, w tym bierzemy pod uwage
smak, zapach, barwe, klarowno$é. Analizy
odbywaja sie na wszystkich etapach butelkowania
wody i napojéw:

proces rozlewu wody  przekazywanie gotowego

produktu do magazynu

Na kazdym etapie — rozpoczynajac od surowcow i opakowan poprzez proces produkgeji przez magazyn
az do potki sklepowej — prowadzimy tzw. kontrole ABC. Metoda polega na regularnej ocenie procesu
i produktéw i w razie potrzeby podjeciu dziatan korygujacych, tak aby do rak konsumenta trafit

wylacznie produkt, spetniajacy najwyzsze standardy.

AB( PRO(ESV

%

(4

AB( R§P”
3 POZIOMY OCENY:
@ A produkty zggdng ze 'specyfikacja
oraz z oczekiwaniami konsumenta

* Raws and Packs, czyli surowcéw i opakowan

produkty mieszcza sie w specyfikacji,
ale sag blisko gérnego / dolnego limitu,
konieczne jest podjecie dziatan zapobiegawczych

produkty nie mieszcza sie w specyfikacji

AB( NA LINIIl PRODVK(YINE)

Bl
AB( MA&A;YNéw

(| — | °
200000 i
aaaanal

200000

AB( NA POL(E:
SPRAWDZANIE PRODVKTOW
nOKIEM KONSUMENTA”
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AUDYTY ABC ,NA POLCE"”: CONSUME EYE | QUALITY
COMMANDO - CZYLI OKIEM KONSUMENTA

Od 2011 roku kwartalnie zlecamy zewnetrzne;j *iCare znaczy dbam
firmie audytorskiej badanie naszych produktow
w sklepach w catej Polsce. W Consume Eye

sprawdzana jest jakos$¢ produktdéw oraz warunki

ekspozycji w sklepie.

Oprocz tego juz od pieciu lat nasi pracownicy

ze wszystkich dziatéw, odwiedzajg losowo
wybrane sklepy w ramach firmowego audytu
Quality Commando. Co miesiagc sprawdzaja
jakos$¢, wyglad, warunki ekspozycji w sklepie

oraz dostepnosc naszych produktéw na potkach,
oceniajac je okiem konsumenta dokonujacego
zakupu. Dzigki Quality Commando mozemy szybko
i regularnie identyfikowaé nieprawidtowosci,

ulepszaé jakos¢ produktdéw oraz podnosié

$wiadomos¢ jakosciowg pracownikéw, aby
VSLYSZ Cee, . 4

spetniac¢ oczekiwania konsumentow.
o’ innych méwigcych *e, It

. o jakoséci L

‘ Po(2

ZAOBSERWU)

tych, ktérzy podejmujac o
dziatania, koncentruja .

sie na jakosci O K

oo DRZEKAZY)

wrazenia o jakosci

DBAMY O JAKOSC W MAGAZYNACH

Dbanie o jakos$¢ to podstawa wypetniania
naszego zobowigzania wobec konsumentdw,
a rola kazdego pracownika jest dotozenie
wszelkich staran, aby zawsze dostarczaé produkty
wysokiej jakosci. Wyrazem tego zaangazowania
jest program *iCare (Dbam), ktéry wdrazany jest
w catej grupie spotek DANONE. Celem programu
jest budowanie kultury jakosci na bazie prostych
zachowan: ustysz, zaobserwuj, poczuj, przekazu;j.

I\ 3
1\
] |
%

jakos¢, ktéra

' Care nas otacza

Magazynowanie i ekspozycja produktow spozywczych sg tak samo wazne jak proces produkceyjny,

a whasciwe przechowywanie pomaga zachowac ich jako$é. Zywiec Zdréj S.A. wspélnie z Polska

Federacja Producentéw Zywnosci (PFPZ) zainicjowat kampanie edukacyjna ABC dobrego

magazynowania i ekspozycji napojéw, sokéw i wéd.

Skierowalismy ja do magazynow, sklepow i placéwek handlowych w catej Polsce. Kampanii patronuje

honorowo Gtéwny Inspektor Sanitarny (GIS).

C

Sprawdzaj jakos¢ produktow
i opakowan podczas
dostawy towaru.

‘*SSS

(2

Przechowuj w czystym,
chtodnym i suchym miejscu,

unikaj przegrzania lub przemrozenia.

N\ /
/

Unikaj promieni stonecznych.

“IN
R

Nie skfaduj produktu
bezposrednio na podtodze.
Zachowaj odstep od $ciany.

999
& [—]

Przechowu;j z dala od produktéw
o intensywnym zapachu.

Nasze najwazniejsze zobowiazanie

' O ZASAD DOBREGO
MAGAZYNOoWANIA

WEFD

Rotuj zgodnie z zasadg FEFO
(,pierwsze traci waznosc
— pierwsze wychodzi”).

" -1920r.

Usuwaj z miejsca sprzedazy
produkty przeterminowane.

Przestrzegaj bezpiecznej wysokosci
sktadowania w przypadku sztaplowania
i zawsze stosuj przektadke
pomiedzy paletami.

N
Rty
[ 4
N
. q

~.—"

Zabezpiecz produkty przed
kurzem, pytem, insektami i gryzoniami.
Regularnie myj pétki i dbaj o czystosé

produktoéw w miejscu sprzedazy.

Nie dopusé¢ do wysytki lub sprzedazy
produktéw niezgodnych z norma,
np. uszkodzonych, przeterminowanych,
lub podejrzanej jakosci.
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WODY | NAPOJE
POZYTYWNIE WPLYWAJA
NA GOSPODARKE

Biorgc pod uwage generowang przez Zywiec Zdréj S.A.

i WOMIR-SPA Sp. z 0.0. warto$¢ dodang, zatrudnienie oraz
wynagrodzenia (w ujeciu netto), mozemy méwic o trzech
wymiarach wptywu wywieranego przez nas na gospodarke:

28

bezposrednim, posrednim i indukowanym.

Dla przyktadu, w przypadku zatrudnienia:

wptyw bezposredni
oznacza liczbe oséb, ktére
zatrudniamy

wptyw posredni

to liczba oséb zatrudnionych
u naszych dostawcow

i poddostawcéw

wptyw indukowany

to liczba oséb zatrudnionych

w gospodarce na skutek
dodatkowej konsumpgji
mozliwej dzieki wynagrodzeniom
tworzonym w ramach efektow
bezposrednich i posrednich

Nasz wptyw na gospodarke widoczny jest zaréwno w regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé,

jak i w wymiarze ogdlnokrajowym.

Efekty, ktore przedstawiamy ponizej, dotycza dziatalnosci zwigzanej z produkcja i sprzedaza
wody i napojéw Zywiec Zdréj S.A. oraz WOMIR-SPA Sp. z o0.0. w 2017 roku.

Spotki Zywiec Zdréj S.A. i WOMIR-SPA Sp. z o0.0. wygenerowaty:

> 345,6 MLN 24

catkowitej wartos$ci
dodanej. Taka kwota
pozwolitaby pokryé

roczne koszty leczenia co
20. chorego zmagajacego
sie z otytoscig’.

> 4 509 MIE)S( PRACY

to wiecej niz taczna liczba

wszystkich osdb aktywnych

zawodowo, ktdre pracuja
w gminach Jelesnia
i Mirostawiec?®.

> 156,5 MLN 2t

wynagrodzen gospodarstw
domowych. Za te kwote
mozna bytoby zakupié
wyprawki szkolne dla
blisko 200 tys. dzieci’.

WPLYWY

WARTOSC DODANA

45,6 MLN 2¢

catkowitej wartosci
dodanej

188,86 MLN 2

383,4 MLN 2t

X395

efekt mnoznikowy

Zrédto: Szacunki Deloitte

BEZPOSREDNI

POSREDNI

ZATRUDNIENIE

4309

miejsc pracy

X 6,3

efekt mnoznikowy

BEZPOSREDNI

POSREDNI

Wody i napoje dobrze wplywaja na gospodarke

WYNAGRODZENIA

156,5 MLN 2zt

wynagrodzen

46,8 MIN 24

35,0 MLN 2

X354

efekt mnoznikowy



Zdrowiej po stronie natury

WARTOSC DODANA

Gatezie, w ktérych zostata wytworzona najwieksza warto$é dodana dzieki dziatalnosci naszych spotek.

300
1,82 |
250
22,81 |
200
N
150 3119
L; EZE
54,73
0 ]
Przetworstwo Ustugi Produkcja  Ustugi finansowe, Przemyst lekki Pozostate
spozywcze profesjonalne i naprawa ubezpieczeniowe gatezie
— produkcja i biznesowe srodkow i dotyczace
napojow transportu, nieruchomosci

handel

@ cfekt bezposredni @ cfekt posredni @ efekt indukowany

Zrédto: Szacunki Deloitte

ZATRUDNIENIE

Gatezie, w ktorych utrzymano najwiecej miejsc pracy za sprawg tego, co robimy jako firma.

[ 533 |
1,200
[ 122 |
1,000 743 51
. [ 8 | KN 756
% 800 636 | 213 |
g
@ 600
a
@ 400
E
200
0
Przetwérstwo Ustugi Produkcja  Ustugi finansowe, Przemyst lekki Pozostate
spozywcze profesjonalne i naprawa ubezpieczeniowe gatezie
- produkcja i biznesowe $rodkow i dotyczace
napojow transportu, nieruchomosci
handel

@ cfekt bezposredni @ cfekt posredni ® ofekt indukowany

Zrédto: Szacunki Deloitte
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WYNAGRODZENIA

Wody i napoje dobrze wplywaja na gospodarke

Gatezie, w ktérych wygenerowano najwieksze wynagrodzenia dzieki dziatalnosci naszych firm.

50

40
30

min zt

20

[ 0,31 |
[ 0,06 |
17,02
[ 4,66 | 20,58
[ 112 |
479 16,43
[ 841 ]
- I
Przetworstwo Ustugi Produkcja  Ustugi finansowe, Przemyst lekki Pozostate
spozywcze profesjonalne i naprawa ubezpieczeniowe gatezie
— produkcja i biznesowe srodkéw i dotyczace
napojoéw transportu, nieruchomosci
handel

Zrédto: Szacunki Deloitte

SUMA EFEKTOW W WYBRANYCH BRANZACH

—g-

Przetwérstwo - produkcja napojéw
wartos¢ dodana: 191,0 MLN Z& o O, o

zatrudnienie: 645 MIEJS( PKAO’
wynagrodzenia: 4:’-,2 MLN 2

Ustugi profesjonalne i biznesowe

warto$¢ dodana: IéZ,Z MLN piA
zatrudnienie: 365 MIE)S( PRACY £Z &
wynagrodzenia: 33,1 MLN Z&

Produkcja i naprawa $rodkéw
transportu, handel

warto$é dodana: 36,0 MLN 4
zatrudnienie: 53:}' M'E)S( PKA(Y

wynagrodzenia: B,Z MLN Z

@ cfekt bezposredni @ cfekt posredni @ efekt indukowany

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe
i dotyczace nieruchomosci

warto$¢ dodana: }0,3 MLN 2
zatrudnienie: ZU M'E}S( PRAO’
wynagrodzenia: :"IJ MLN 2

Przemyst lekki

warto$¢ dodana: 6|,5 MLN 2
zatrudnienie: 503]- MIE)S( PRACY
wynagrodzenia: 13,6 MLN Z&
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NASZ WKLAD W ROZWOJ

WIELU REGIONOW POLSK]

32

Nasze wody i napoje produkujemy w wojewddztwach $laskim i zachodniopomorskim. W wojewddztwie
mazowieckim miesci sie biuro zarzadu naszej firmy. W kazdej z lokalizacji, gdzie prowadzimy naszg
dziatalnos¢, przyczyniamy sie do zwiekszania dobrobytu spotecznego poprzez zapewnianie miejsc pracy,
wyptacanie wynagrodzen, dokonywanie zakupow materiatéw i ustug u lokalnych dostawcow

oraz odprowadzanie podatkéw i optat do budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

NASZ WPLYW NA WOJEWODZTWO SLASKIE,
GDZIE ZNAJDUJE SIE NAJWIECEJ NASZYCH BIUR | ZAKEADOW

Wptywy podatkowe do budzetu jednostek samorzadu terytorialnego znajdujacych sie na terenie
wojewddztwa slagskiego uzyskane w wyniku dziatalnosci Zywiec Zdréj S.A. w 2017 roku:

woJewbpZTwo

Slaskie: §65 TYS. & — to potowa wartosci dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych towarzystwom
budownictwa spotecznego w 2016 roku'®

POWIATY

Zywiecki: 600 TYS. Zk —to 73 proc. wydatkéw na ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne
obszary i obiekty chronionej przyrody w latach 2012-2016 w tym powiecie"

Myszkowski: 37 TYS. Zt — to réwnowarto$¢ 27 proc. rocznych wydatkéw na lesnictwo
w tym powiecie'

GMINY

Jelesnia: 7 168 TYS. 2 — taka kwota pozwolitaby w petni pokryé¢ kwote wyptaconych zasitkéw
rodzinnych w tej gminie'

Wegierska Gérka: | 373 TYS. Zt — to potowa poniesionych wydatkéw majatkowych w ramach programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich w Wegierskiej Gorce w 2016 roku'™

Radziechowy-Wieprz: 639 TYS. & — taka kwota pozwolitaby w petni pokryé roczne koszty zasitkéw
pielegnacyjnych wyptacanych mieszkancom tej gminy™

Koziegtowy: 363 TYS. Zt — taka kwota pozwolitaby na zatozenie 2,9 tys. m kw. kwietnika™

Przyréw: 36 TYS. Zt — to 77 proc. wartoéci projektu Plan Gospodarki Niskoemisyjnej
dla Gminy Przyréw"”

ZATRUDNIENIE

| 352

miejsca pracy

450 o$6B

WPELYWY

854 oSoBY

X389

efekt mnoznikowy

Zrédto: Szacunki Deloitte

> 1 352 MIEJS(A PRACY

utrzymanych w wojewddztwie $laskim
w 2017 roku dzieki dziatalnosci spotek

Zywiec Zdréj S.A. oraz WOMIR-SPA Sp. z 0.0.

Taka liczba miejsc pracy pozwolitaby niemal

w pei zredukowa¢ bezrobocie dtugotrwate
w powiecie zywieckim'®.

BEZPOSREDNI

POSREDNI

Wody i napoje dobrze wplywaja na gospodarke

TN

WYNAGRODZENIA

63,8 MIN Z

wynagrodzen

X 2,0§

efekt mnoznikowy

> 63,8 MLN 2t WYNAGRODZEN

wygenerowanych w wojewddztwie $lgskim

w 2017 roku dzieki dziatalnosci spotek
Zywiec Zdréj S.A. oraz WOMIR-SPA Sp. z o.0.
To o 7,6 mIn zt wiecej niz roczne wydatki
na ochrone zdrowia w tym wojewddztwie.
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NASZ WPLYW NA WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

Wptywy podatkowe do budzetu jednostek samorzadu terytorialnego znajdujacych sig na terenie
wojewddztwa mazowieckiego uzyskane w wyniku dziatalnosci Zywiec Zdréj S.A. w 2017 roku:

GMINA

Warszawa: 765 TYS. Zt — taka kwota niemal w petni pokrytaby wydatki m. st. Warszawy na ochrone
powietrza atmosferycznego i klimatu w 2016 roku?

> 1958
MIE)S( PRACY

utrzymanych w wojewddztwie
mazowieckim w 2017 roku
dzieki dziatalnosci spétek

Zywiec Zdroj S.A. oraz
WOMIR-SPA Sp. z o.0.
Jest to liczba miejsc pracy,
ktéra pozwolitaby znalezé
zatrudnienie 74 proc.
bezrobotnym w Ostrotece?".

> 69,5 MIN 2
WYNAGRODZEN

wygenerowanych
w wojewddztwie mazowieckim
w 2017 roku dzieki dziatalnosci
spotek Zywiec Zdréj S.A.
oraz WOMIR-SPA Sp. z o.0.
To kwota, ktéra pozwolitaby
na pokrycie blisko potowy
rocznych wydatkow
budzetowych na ochrone
zdrowia w wojewddztwie

mazowieckim?.

ZATRUDNIENIE

1 958

miejsc pracy

WPLYWY

13,48

efekt mnoznikowy

Zrédto: Szacunki Deloitte

BEZPOSREDNI

POSREDNI

Wody i napoje dobrze wplywaja na gospodarke

e

WYNAGRODZENIA

69,5 MLN 2

wynagrodzen

512 MINZ

44,2 MIN 2

K843

efekt mnoznikowy
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Wody i napoje dobrze wplywaja na gospodarke

Ny

ZATRUDNIENIE WYNAGRODZENIA

124 1,0 MIN 2

miejsca pracy wynagrodzen

L 4
\ 4

NASZ WPLYW NA WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Wptywy podatkowe do budzetu jednostek samorzadu terytorialnego znajdujacych sig na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego uzyskane w wyniku dziatalno$ci Zywiec Zdréj S.A. w 2017 roku:

BEZPOSREDNI

woJewbpZTwo

‘ Zachodniopomorskie: 14,4 TYS. Zt - to ponad trzykrotno$¢ wydatkéw budzetowych
przypadajacych na 1 mieszkanca w tym wojewddztwie?®

POWIAT

Watecki: 10,7 TYS. 2t —to 23 proc. dotacji celowych z budzetu panstwa na zadania
wiasne z przeznaczeniem inwestycyjnym w tym powiecie?

WPEYWY

GMINA

Mirostawiec: 937 TYS. Z — taka kwota pozwolitaby sfinansowa¢ wyprawki dla wszystkich
ucznidéw szkdt podstawowych w tej gminie za okres ostatnich czterech lat®

> 124 MIEJS(A PRAQY > 3,0 MLN 2t WYNAGRoDZEN X 1,66 X1,23
/ /

utrzymanych w wojewddztwie wygenerowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2017 roku zachodniopomorskim w 2017 roku
dzieki dziatalnosci spotek Zywiec To kwota, ktdéra pozwolitaby niemal

efekt mnoznikowy efekt mnoznikowy

Zdréj S.A. oraz WOMIR-SPA dwukrotnie pokry¢ budzet wydatkéw
Sp. z 0.0. Jest to liczba miejsc pracy, na kulture fizyczna
ktora pozwolitaby zredukowaé w tym wojewodztwie?.
bezrobocie o 90 proc. wéréd kobiet
mieszkajacych w Mirostawcu?.

Zrédto: Szacunki Deloitte
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W DOBRYM SASIEDZTWIE

Chcemy, aby wraz z rozwojem firmy rozwijaty sie spotecznosci
lokalne. Wspdtpracujemy z samorzgdami, wspierajac lokalne

inicjatywy i inwestycje. Dzielimy sie wiedzg o wodzie, na ktérej znamy

sie jak mato kto, ale takze przekazujemy czes¢ wypracowanych
zyskéw na poprawe jakosci zycia mieszkancow i pracownikow.

Wierzymy, ze biznes powinien nie tylko przynosic¢
wyniki finansowe, ale takze i$¢ w parze ze spoteczna
odpowiedzialnoscia, gdyz firma jest czescia jej
otoczenia. Zalezy nam na rozwoju infrastruktury
drogowej, szczegdlnie w kontekscie bezpieczenstwa
pieszych i pojazdéw. Chcemy budowaé dobre
relacje z konsumentami, partnerami biznesowymi,

pracownikami, lokalnymi spoteczno$ciami, a takze
dbaé o srodowisko naturalne. Jako dobry sasiad
wspieramy zaréwno wiadze lokalne, jak i szkoty,
przedszkola, kota gospodyn, kluby sportowe

i inne lokalne organizacje pozytku publicznego

w rozwigzywaniu lokalnych probleméw i wspieraniu
dziatan kulturalnych.

5

INWESTYCJE INFRASTRUKTURALNE W GMINIE

WEGIERSKA GORKA

Wegierska Gérka to miejsce, z ktérego sie wywodzimy. Od poczatku wspieramy lokalne instytucje
gminne oraz infrastrukture drogowa, wodno-kanalizacyjng i energetyczna.

WYBRANE PROJEKTY W WEGIERSKIEJ GORCE,

KTORE WSPARLISMY:

[ 3
L]
([

1996-1998 modernizacja drogi oraz
budowa chodnika, kanalizacji deszczowej
i odwodnienia, ktadki dla pieszych, barier
energochtonnych, wzmocnienie mostu
na potoku Ciecinka, umacnianie brzegéw
potoku po szkodach wezbraniowych

[ 3
L]
(]

1996-2003 regulacja koryta potoku

1996-2012 modernizacja drogi
powiatowej w Ciecinie

1996-do dzi$ utrzymanie drogi

w Ciecinie Gérnej. Zakup materiatéw do
utwardzenia drég lokalnych do przysiétkow
zlokalizowanych powyzej fabryki

[ 3
L]
(]

OO OB®WES © 060000000 000000000000 000
[ 3
L]

[ 3
L]
(]

2010 modernizacja drogi gminnej
do przysiétka Fabisie oraz modernizacja
drogi gminnej na Butorzonke

[ 3
L]
([

[ 3
L]

[ 3
L]

000000000000 0000000000000 000 00

[ 3
L]
[ ]

2012 rozbudowa kanalizacji do przysiotka
Fabisie. Przekazanie gruntéw pod stacje
uzdatniania wody oraz ujecia wody
powierzchniowej na potoku Ciecinka na
rzecz spotki wodociggowo-kanalizacyjne;j,
a w efekcie zaopatrzenie mieszkancéw

w wode do celdw sanitarnych.
Modernizacja mostu na rzece Sole

2014-2015 budowa chodnika dla pieszych
przy ul. Sw. Katarzyny oraz remont paséw
przy szkole podstawowej nr 2 w Ciecinie

2015 budowa chodnika dla pieszych
w Juraszkach

2016 budowa chodnika dla pieszych przy
ul. Sw. Katarzyny — etap 2
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BUDOWA FABRYKI W GMINIE RADZIECHOWY-WIEPRZ

Nowoczesny zakfad, ktéry uruchomilismy w 2016 roku na terenie Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, jest juz naszg pigta fabryka, a trzecig lokalizacjg na Zywiecczyznie. Inwestycja umozliwia nam
zwiekszenie mocy produkeyjnych, a w efekcie umocnienie pozycji rynkowego lidera oraz dalsze dziatania

na rzecz zwiekszania spozycia wody w Polsce.

Fodl

100 mlin zt wyniosty taczne
koszty budowy, wyposazenia
i uruchomienia fabryki w gminie
Radziechowy-Wieprz

[ d b J
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Zaktad ma powierzchnie
8,6 tys m kw.

Pierwszg butelke wody w gminie Radziechowy
-Wieprz wyprodukowalismy 23 kwietnia 2016 roku,

zaledwie po 10 miesigcach od rozpoczecia budowy.

W nowej fabryce zastosowalismy technologie
aseptyczna umozliwiajaca produkcje wariantéw
smakowych bez konserwantéw.

) )

W fabryce w gminie
Radziechowy-Wieprz pracuje
okoto 100 oséb

Potencjat produkceyjny linii to
130 miIn butelek rocznie

To wazny krok dla Zywiec Zdréj S.A. Przy doborze
technologii oraz zainstalowanych urzadzen

w nowej fabryce kierowalismy sie réwniez dbatoscia
o $rodowisko naturalne.

Grzegorz Bobek )
Inzynier ds. Projektoéw Srodowiskowych

Realizacja projektu w gminie Radziechowy-Wieprz przyniosta szereg rozwiazan poprawiajacych
komfort pracy i zdrowie pracownikdw, a takze minimalizujacych wptyw na srodowisko naturalne.
Pomieszczenia biurowe sa m.in. wyposazone w przestronne okna i swietliki dachowe, aby w jak
najwiekszym stopniu wykorzystac najzdrowsze dla wzroku $wiatto naturalne. Sciany oraz okna
budynkéw wykonane zostaty przy uzyciu materiatow o najwyzszych wspétczynnikach termoizolacji,
przez co wyeliminowane sa straty ciepta. Dodatkowo zastosowano urzadzenia pozwalajace odzyskac
ciepto powstajace w wyniku pracujacych maszyn. Do proceséw technologicznych oraz do celéw
grzewczych wykorzystywany jest gaz ziemny, wysoce energetyczny i nisko emisyjny nosnik. Spalany
jest w kotfach grzewczych najnowszej generacji, dzieki czemu emisja gazéw odlotowych, w tym CO,,
jest znacznie nizsza w poréwnaniu do paliw tradycyjnych i kottow starszych generacji. Na budynkach
zainstalowano tzw. zielone dachy, czyli przestrzer pokryta warstwa roslin. Jej celem, oprocz
dodatkowej termoizolacji obiektéw, jest poprawa mikroklimatu oraz spowolnienie odptywu wéd
opadowych z dachdéw.

Wody i napoje dobrze wplywaja na gospodarke

oo® INWESTYCJE SPOLECZNE W GMINIE JELESNIA

) Fala

Zywiec Zdréj S.A. rozpoczat butelkowanie wody

w gminie Jelesnia w 2005 roku. Jako jeden

z trzech najwiekszych jej pracodawcéw staramy

sie angazowac w inicjatywy wazne dla lokalnej
spotecznosci.

W latach 2006-2016

na rozwoj infrastruktury
oraz wsparcie miejscowych
inicjatyw przeznaczylismy
w gminie Jelesnia ponad

12,8 MLN 2¢

Najwiecej, blisko 5,2 mln 24, przeznaczylismy
na dofinansowanie budowy sieci wodociggowo
-kanalizacyjnej.

|

(]
1T

Znaczaco wsparlismy réwniez budowe mostu

w Jelesni, przekazujac inwestorowi — Starostwu
Powiatowemu w Zywcu — kwote 3,5 min zt
(taczny koszt budowy wyniést 4,5 min zt), oraz
sfinansowalismy dokumentacje projektowa.
Pozwolito to znacznie przyspieszy¢ rozpoczecie
tej inwestycji, ktora zakonczyta sie w 2010 roku.
Catkowita powierzchnia obiektu wynosi ponad
760 m kw. Most ma blisko 60 m dtugosécii 13 m
szeroko$ci, z czego szerokos¢ samej jezdni
wynosi 6,5 m.

W gminie Jeles$nia zaangazowali$my sie rowniez
w wyremontowanie odcinka drogi Jelesnia
—Przyboréw oraz budowe $ciezki spacerowo
-rowerowej nad brzegiem rzeki Sopotni.

Aby poprawic bezpieczenstwo mieszkancow,
dofinansowalismy budowe chodnika w Jelesni przy
ul. Suskiej oraz sfinansowali$my wymiane stolarki
okiennej w domach potoznych przy tej ulicy.

LOKALNE INICJATYWY SPOLECZNE

W 2017 roku w gminie Jelesnia rozpoczelismy nasz program pilotazowy, poprzez ktéry wspieramy
organizacje pozarzadowe, jednostki oswiatowe i nieformalne grupy dziatajgce na jej terenie. Chcemy
w ten sposéb zacheci¢ mieszkancéw gminy do dziatania na rzecz dobra wspdlnego, w tym $rodowiska

naturalnego i promocji zdrowia.

na granty konkursowe

17 PROJEKTOW

grantowych otrzymato
finansowanie

wyniosta fagczna pula srodkéw

NA SPoTKANIE

PI(IE wobY
WSPOMAGA
LoGI(ZNE MYSLENIE

| KONENTRAVE"

oo

“Woda pomaga w utrzymaniu prawidtowych funkdji fizycznych i poznawczych. Celem uzyskania deklarowanego dziatania nalezy spozywac dziennie co najmniej 2 | wody z réznych zrédet.

Zréwnowazona i zbilansowana dieta oraz zdrowy tryb zycia s wazne dla zachowania zdrowia
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NASZE ZAANGAZOWANIE

SPOLECZNE

| SRODOWISKOWE

Zywiec Zdréj S.A. od éwieré wieku prowadzi dziatalno$é w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zgodnie z misjg zachecania ludzi, by pili zdrowiej, bo jest po stronie natury. Zalezy nam na zdrowiu
naszych konsumentow. Naszej troski nie ograniczamy do podstawowego wymiaru zywieniowego.
Poprzez nasza aktywnosé chcemy motywowac ludzi do pozytywnego dziatania oraz zmieniac¢ miejsce,

w ktorym zyja, a takze przyczyniaé sie do zréwnowazonego rozwoju planety. Wierzymy, ze zywnosé moze
by¢ wartosciowa tylko wtedy, gdy zdrowa jest ziemia, ktdra jg wydaje. Dlatego zdecydowanie dziatamy
na rzecz naszego wspdlnego dobra — Srodowiska naturalnego.

42

14 MILIoN6W ZEoTY(H

tyle wyniosty biezace koszty poniesione

na ochrone $rodowiska i gospodarke wodng
przez Zywiec Zdréj w S.A. 2016 roku. To kwota
réwna wydatkom miasta Zywiec na gospodarke
komunalng i ochrone srodowiska w 2016 roku?.

W Zywiec Zdréj S.A. do wyprodukowania 1|

wody butelkowanej wody zuzywamy 1,08 | wody.

To oznacza, ze w procesie butelkowania 1 tys.
| wody wykorzystujemy tylko dodatkowe 108 |
na cele technologiczne. Wynika to z naszego
ogromnego szacunku dla tego surowca.

Zredukowalismy emisje CO, o 27 proc. tylko
w ostatnich dwéch latach.

w (A4 10 LAT

To REDUKOA EMIS)I (o,
A2 o 42 PRo(.

Mamo, tato,
wole wode!

i -
3 3:: .1.-1-' .--’__F?'-
T N o R
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Dbamy o spotecznosci lokalne. Miedzy innymi
dzieki temu od dawna szczycimy sie reputacja
lidera spotecznej odpowiedzialnosci biznesu?.
Naszg ambicjg jest odpowiadanie na rzeczywiste
potrzeby spoteczne. Dlatego pomagamy,
dofinansowujemy wazne inicjatywy oraz szukamy
dodatkowych srodkéw. Jestesmy doceniani za
nasze odpowiedzialne podejscie do biznesu.
Zywiec Zdréj S.A. zostat wyrézniony Platyna
Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2017.

Otrzymali$my rowniez Biaty Listek CSR
tygodnika , Polityka”, przyznany za projekty
wspierajgce realizacje Celéw Zrownowazonego
Rozwoju ONZ. Do zestawienia ,Polityki” trafiajg
firmy, ktére doskonala swoje dziatania w zakresie
ocen pracowniczych, zarzgdzania wptywem
srodowiskowym, zaangazowania spotecznego

i rozwoju spotecznosci lokalnej na rzecz
efektywnego zarzadzania wptywem wywieranym
na otoczenie.

REALIZOWANE PRZEZ NAS KLUCZOWE PROGRAMY

| KAMPANIE, Z KTORYCH JESTESMY DUMNI

natury

Kwietne
kaki

Po stronie

Badz
bezpieczny
na drodze




Zdrowiej po stronie natury Nasze zaangazowanie spoteczne i srodowiskowe

GASZENIE PRAGNIENIA 7
W OPTYMALNY SPOSOB

Nauczycielka wychowania przedszkolnego,
Niepubliczne Przedszkole ,Lesna Kraina” w Osielcu

MAMO, TATO, WOLE WODE! KONTEKST PROGRAMU

to program edukacyjny dla przedszkoli, ktéry Mimo ze traktujemy picie wody jako jeden Rola programu w edukacji przedszkolnej dziecka jest bardzo istotna. Cenie go za jasny przekaz,
realizujemy od 2009 roku. Od pierwszej edycji z waznych elementéw dbania o zdrowie ciekawe scenariusze i cenne materiaty dla nauczyciela. Program porusza wazne tematy, jak: ekologia,
partnerami merytorycznymi programu sa to z przetozeniem tego przes’wiadczenia’ ochrona srodowiska i zdrowe nawyki zywieniowe. Dzieci miaty okazje poznaé wiele faktéw o wodzie,
Instytut Zywnosci i Zywienia oraz Instytut na dziatanie jest juz znacznie gorzej. Wskazuja dzieki czemu wiedza, ze jest ona Zrédtem zdrowia' i warto ja pic. Hasto ,Mamo, tato, wolg wode!”
Matki i Dziecka. na to wyniki spozycia wody®. Chociaz powinna sktania tez rodzicéw do zwrécenia uwagi na to, co wazne dla ich pociech.

by¢ ona gtownym zrédtem ptynéw w diecie,

czyli stanowic¢ min. 50 proc. tego, co pijemy,

to wedtug wynikéw badania Lig.In7 jej spozycie

u dzieci w wieku przedszkolnym i weczesnoszkolnym

wynosi zaledwie 17 proc. (okoto 1 szklanki)®'.
NA SPA E Zdecydowana wiekszo$é wypijanych ptyndw 44 PKO( DZ’EGSB

stanowig stodkie napoje, soki a takze —

najczescie] stodzona — herbata. To wynik gorszy ktére uczestniczyty
PI(IE woDY ) niz u dorostych, ktérzy pija srednio 2 szklanki 32 w programie, ograniczyto
V-rRZYMA( wody dziennie. Wydaje sie, ze moze to byé |0 EDYO' picie napojow stodkich
POMA&[A efektem btednego przeswiadczenia, ze dzieci na rzecz wody

nie lubig wody, poniewaz nie ma ona smaku.

PRAW'WOWA . Okres przedszkolny jest idealnym momentem
budowania zdrowych nawykéw zywieniowych
TEMPEKATVP\Q GA{"A i ksztattowania wiasciwych postaw, a nauka przez
zabawe w gronie réwiesnikow oraz dbatosé,

aby woda byta zawsze w zasiegu rak dziecka, .‘..PKO"RAM..‘.

jest w tym zakresie bardzo skuteczna.

CO ROBIMY? mamo, faf@,
Poprzez nasze wspdlne dziatania zachecamy dzieci w wieku 3-6 lat do picia wody i uczymy je, jak ‘
wole wode! 54 PRO(. DZIE(™

wazna role odgrywa ona w naszym zyciu. Chcemy w ten sposob zmienic na lepsze nawyki zywieniowe

dzieci w Polsce. Dzieki nam dzieci poszerzajg réwniez swojg wiedze na temat roli wody w tworzeniu 5 :

zrownowazonego i przyjaznego cztowiekowi $rodowiska oraz dowiaduja sie o jej wtasciwosciach, 5,5 MLN Z*, .0. w L,(ZBA(H o Lo ucze.stmczy’fi/

zastosowaniach i sposobach oszczedzania. %o, 0’ W programie, zaczeto
przeznaczone ®ececc® oszczedzac wode

na realizacje programu

do konca 2016 roku

Specjalnie dla dzieci tworzymy materiaty edukacyjne, m.in. scenariusze
zajeé. Beneficjentami programu sa nie tylko dzieci, ale takze ich rodzice,
nauczyciele w przedszkolach oraz dyrektorzy przedszkoli. Kazde przedszkole
moze zgtosic sie do programu poprzez rejestracje na stronie wolewode.pl,
a kazdy rodzic moze sprawdzi¢ czy przedszkole, do ktérego chodzi jego
dziecko, bierze udziat w programie.

2DRo)EK

Wodny Superbohater programu Mamo, tato, wole wode!, ktory wprowadza
dzieci w $wiat wody, uczy przez zabawe, jak wazna jest woda dla naszego
zdrowia i zycia oraz ze warto dbac o nature. Zdrojek poprzez serie aplikagji

na telefony i tablety pozwala zdobywac wiedze o wodzie, a takze pomaga
dzieciom zmierzy¢ poziom nawodnienia w ciggu dnia.

Z 10 NA 20 PRO(> 58 PRo(. DZIE(™

zwiekszyta sie ktére uc'zestpiczy.’fy '
konsumpcja wody w programie, pll’fo'vx.necej
wsrod dzieci wody i czescie]
w wieku 3-6 lat
ogdétem w Polsce

DOBRE ZDROWIE 4 2o JAKOSC 1 PARTNERSTWA
1 JAKOSE 2YCIA EDUKAC!

NARZECZ CELOW

* Woda pomaga w utrzymaniu prawidtowej regulacji temperatury organizmu. Celem uzyskania deklarowanego dziatania nalezy spozywac dziennie co najmniej 2 | wody z réznych zrédet.
Zréwnowazona i zbilansowana dieta oraz zdrowy tryb Zycia s wazne dla zachowania zdrowia.
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NA DROGACH MOZE BYC BEZPIECZNIEJ
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BADZ BEZPIECZNY NA DRODZE

Od 2014 roku na terenie gminy Wegierska Gorka
realizujemy program edukacyjny Badz bezpieczny
na drodze. Partnerami tegorocznej edycji zostaty
Komenda Powiatowa Policji w Zywcu, Fundacja
K2 oraz Gmina Wegierska Gérka.

NA PODREZ

REGULARNE
PIQE WoDY
MALYMI LYKAMI
NAWADNIA
€FeCTYWNIE)

CO ROBIMY?

KONTEKST PROGRAMU

Wypadki i kolizje drogowe naruszajg dobrostan
spoteczny oraz ekonomiczny kraju. Generuja
koszty ponoszone przez osoby prywatne i firmy
ubezpieczeniowe oraz straty dla catej gospodarki.
48,2 mld zt wyniosty szacunkowo koszty wypadkow
i kolizji drogowych, ktére zdarzyty sie na sieci

drég w Polsce w 2015 roku. Stanowity one 3 proc.
PKB kraju.

W wojewddztwie $laskim, gdzie miesci sie
wiekszo$¢ naszych lokalizacji, liczba wypadkow
i zabitych na 100 tys. mieszkancéw jest nizsza
od éredniej krajowej. Region ten jednak nadal
znajduje sie wérdd trzech wojewddztw w Polsce
o najwyzszej gestosci wypadkdéw na 100 km.
Tutaj takze najwiekszy udziat w kraju maja
wypadki z udziatem pieszych.

Zmniejszenie wypadkoéw drogowych

w wojewddztwie $laskim z udziatem kierowcéw
samochodéw osobowych o 10 proc. w 2016 roku
pozwolityby na zmniejszenie ekonomiczno
-spotecznych kosztéw wypadkéw o blisko

550 min zt.

W ramach programu edukujemy uczniow lokalnych szkét podstawowych z zakresu pierwszej pomocy
oraz zasad ruchu drogowego, organizujemy warsztaty i pikniki dla mieszkancéw, rozdajemy kamizelki
odblaskowe, kaski rowerowe, karty ICE oraz odblaski do roweréw. Wspdlnie z wtadzami gminy
dofinansowalismy tez m.in. budowe zatoczki autobusowej przy ul. Sw. Katarzyny prowadzacej do naszej
fabryki w Ciecinie oraz wyremontowali$my pasy dla pieszych przy szkole podstawowej w Ciecinie.

AKCJA BADZ BEZPIECZNY

:... Na drodze
XX XXX X) 2O’|4—WW¢g|ersk|eJ Gorce
: oraz Rzeniszowie

eeeee0 2015-w Jele$nii Mirostawcu

17 PARTNERSTWA

4 DOBRA JAKOSC \
EDUKACII NA RZECZ CELOW

] B

Od ponad 10 lat wdrazamy w naszych
spétkach zasady programu bezpieczenstwa
pracownikéw WISE

INWESTYCJE W LATACH 2014-2017

eee@ Udziat w wydatkach zwigzanych

. z poprawa bezpieczenstwa — chodnik
. w Jelesni, Ciecinie, malowanie paséw

: przy szkotach i barierki ochronne

Eo-. Edukacja w szkotach podstawowych
cee® Promocja

Punktem kulminacyjnym naszych dziatarh w ramach pierwszej edycji programu Badz bezpieczny

na drodze byt piknik rodzinny, ktéry odbyt sie 31 maja 2014 roku w Ciecinie. W programie wydarzenia
znalazty sie pokazy udzielania pierwszej pomocy, symulowanego wypadku, a dla odwaznych — symulator
dachowania. SprawdzaliSmy takze wiedze mieszkancéw na temat bezpieczenstwa na drogach.

) )

bryg. mgr inz. Andrzej Graca ‘
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu

4 PARTNEROW

pozyskalismy do realizacji projektu
w gminie Jeles$nia: Komenda
Powiatowa Policji, Panstwowa Straz
Pozarna, Ochotnicza Straz Pozarna,
Fundacja K2

400 V(ZN1bw

z gminy Jelesnia nauczylismy,
jak udziela¢ pierwszej
pomocy i jak zachowac sie
podczas wypadku

PROGRAM

BADZ
BEZPIECZNY

na drodze

W LIGZBAM

Nam, strazakom, bardzo zalezy na bezpieczenstwie naszych mieszkaricéw oraz bezpieczeristwie

w zakfadach pracy. Firma Zywiec Zdréj S.A. duza wage przyktada do bezpieczeristwa, bardzo blisko
wspotpracujemy juz od kilku lat. Razem udato nam sie zrealizowad program ,,Badz bezpieczny na
drodze” we wszystkich szkofach gminy Jelesnia, gdzie Zywiec Zdréj S.A. ma swdj zaktad i ujecia. Firma
zaprasza nas tez regularnie do organizacji szkoleri z zakresu pierwszej pomocy oraz bezpieczenstwa
pozarowego realizowanych wsréd pracownikéw Zywiec Zdréj S.A.

PONAD 100 PRA(

wptyneto na nasz konkurs
plastyczny poswiecony
bezpieczenstwu

1TYS. oDBLASKéW

rozdali$my dzieciom w gminie
Jelesnia, aby byli bezpieczni
w drodze do szkoty
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Zdrowiej po stronie natury

Z TROSKA O GORSKA BIOROZNORODNOSC

48

PROJEKT KWIETNE tAKI

Rozpoczelismy go w 2011 roku - idealnie wpisuje
sie w misje naszej firmy, by jak najlepiej dbac

o otaczajgcg nas przyrode, a w szczegdlnosci
zachowad istniejaca roznorodnosc biologiczna

w ramach zbiorowisk nielesnych, skupionych

na réznych typach siedlisk oraz formach
uksztattowania terenu. Kolejna juz edycje
programu w latach 2017-2019 realizujemy

w partnerstwie z Narodowa Fundacjg Ochrony
Srodowiska, Centrum UNEP/GRID - Warszawa,
ktére od 25 lat wspdlnie z samorzagdami,
jednostkami administracji publicznej, placowkami
o$wiatowymi oraz prywatnymi firmami dziata

na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

CO ROBIMY?

W porozumieniu z UNEP/GRID przygotowalismy
projekt, do ktérego moga przystapic wiasciciele
dziatek na wskazanych terenach. Dzieki

Zywcowi Zdréj, w zamian za zgode na edukacje
ekologiczng, zaangazowanie w czynng ochrone
Srodowiska i zaniechanie pewnych dziatan,
wiasciciele dziatek moga skorzystac z programu
kompensacyjnego w wysokosci 2,5 tys. zt

od hektara. W odréznieniu od wielu innych
programéw nie ma tu okreslonej minimalne;j
powierzchni dziatki i nawet wtasciciele niewielkich
gruntéw moga otrzymywaé kompensate
proporcjonalng do areatu. Zainteresowani
wiadciciele otrzymuja tez rekomendacje dotyczace
innych dostepnych programoéw kompensacyjnych
- ze $rodkdw zewnetrznych.

KONTEKST PROGRAMU

25 proc. powierzchni globu to géry, ktére z kolei
sg zbiornikiem blisko potowy zasobdéw wody pitnej
na $wiecie. Zachowanie bioréznorodnosci na
polskich terenach gérskich jest wiec kluczowe dla
dobrostanu catego kraju. Tym bardziej, ze Polska
ma mate zasoby wody. Sa one 3 razy mniejsze

niz $rednia w Europie®. Tylko 13 proc. naszych
zasobdéw wodnych formuje sie na terenie kraju,

a realne zasoby wodne Polski w okresie suchym
wynosza tylko 250 m szesc. na osobe rocznie.

W wojewddztwie slaskim dodatkowym
wyzwaniem jest rozdrobniona struktura
wiasnosciowa gruntéw. W zwiazku z intensywna
dziatalnoscia rolno-pasterska na tych terenach
spadata bioréznorodnosé Zywieckiego Parku
Krajobrazowego, co miato takze negatywny
wptyw na lokalne zasoby wody.

Do ToRepk

REGULARNE
PIGE wopy
MAEYMI LYk AM)
NAWADNIA
EFEKTYWNIg)

W ramach programu wiasciciele gruntéw wchodzacych w sktad projektu w gminach Jelesnia, Wegierska
Goérka, Radziechowy-Wieprz wykaszali roslinnosé takowa. Dzieki temu udato sie zahamowac zarastanie
cennych siedlisk przyrodniczych przez samosiewy, jak réwniez zwiekszyta sie infiltracja tak cennej dla nas wody.

Projekt pozwolit zabezpieczyé populacje gatunkéw roslin podlegajacych ochronie prawnej, ktore
s3 silnie zagrozone ze wzgledu na zaniechanie uzytkowania polan gérskich — np. uchronilismy przed
wyginieciem szafrana spiskiego w Sopotni Matej na Polanie Monarskie;j.

(ZYSTA WODA IYCIENA PARTNERSTWA
15 17 NA RZECZ CELOW

| WARUNKI SANIT. LADZIE

) ) .

Nasze zaangazowanie spoteczne i srodowiskowe

Patrycja Adamska
Koordynatorka projektu Karpaty tacza — Kwietne taki
Centrum UNEP/GRID —Warszawa

wazny dla natury i ludzi.

30 UMéW

podpisalismy

w samym tylko

2017 roku

2epy(Je

PROGRAM

KWIETNE tAKI

120 HEKTARSW W LICZBAM

taki obszar docelowo
chcemy objaé
ochrong

2 GATUNKI

w wyniku dziatania
programu na teren gminy
wrécity dwa rodzime
gatunki roslin

Dzieki wspdtpracy z Zywiec Zdréj wspdlnie realizujemy wazne cele, zwigzane z ochrong
bioréznorodnosci w Beskidach. Program ,, Kwietne taki” odpowiada na realna potrzebe, przynosi
wymierne korzysci dla natury i jest bardzo pozytywnie odbierany przez wielu interesariuszy —
szczegdlnie lokalnych mieszkancéw Zywiecczyzny. Wykorzystanie wiedzy i narzedzi, jakie oferuje
program, daje szanse na powrdt wielu gatunkow roslin, dawno juz niespotykanych na tamtych
terenach, a z sentymentem wspominanych przez starsze pokolenia. ,Kwietne taki” to program

126 DZIALEK

zawarte w 2017 roku
kontrakty objety 126
dziatek zlokalizowanych
w Wegierskiej Gorce
i Jelesni o tacznej
powierzchni 14,79 ha

W SUMIE
212 DZIALEK

projekt obejmowat
212 dziatki o tacznej
powierzchni 19,97 ha

5 LAT

przez tyle lat dziatania
programu Kwietne kaki
przeznaczylismy ponad
300 tys. zt na kompensaty dla
rolnikow za zaangazowanie
w czynna ochrone $rodowiska
i zaniechanie dziatan
dla niego niekorzystnych
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Zdrowiej po stronie natury

W TROSCE O ZDROWIE | SRODOWISKO

PROGRAM EDUKACYJNY WYBIERAM WODE

zwraca szczegdlng uwage na to, jak wazna role w zachowaniu zdrowia odgrywa prawidtowe

nawodnienie organizmu.

KONTEKST PROGRAMU

Jak wskazujg wyniki badania Lig.In.7 przeprowadzonego
w 13 krajach na $wiecie, w tym w Polsce, Polacy
pija za mato ptyndw, a struktura tego spozycia

jest niewtasciwa — to woda powinna by¢ gtéwnym
zrodtem nawodnienia, a tak niestety nie jest.

CO ROBIMY?

Wybieram wode to wspodlna inicjatywa Polskiego
Towarzystwa Dietetyki oraz Instytutu Promocji
Zdrowia i Dietoterapii realizowana w partnerstwie
z producentami wéd butelkowanych (w tym

Zywiec Zdréj S.A., ktéry wspierat program w latach
2015-2017), wodociggami, kuratorami o$wiaty

oraz osrodkami naukowymi zwigzanymi z ochrong
$rodowiska i zasobéw wodnych pod patronatem
honorowym Ministra Zdrowia.

Edukacja z zakresu prawidtowego nawodnienia
organizmu prowadzona jest w kontekscie
odpowiednio zbilansowanej diety. Dziatania

w ramach programu podkreslajg role wody

nie tylko w zachowaniu zdrowia’, ale takze

DOBRE ZDROWIE 4 DOBRA JAKOSC CZYSTA WODA
EDUKAC)I | WARUNKI SANIT.

1JAKOSC ZYCIA

po SzxobtY

Odpowiednie nawodnienie ma znaczenie
zwilaszcza w grupach szczegdlnie narazonych

na ryzyko odwodnienia, dlatego program
skierowany jest do: kobiet w cigzy i karmiacych
oraz matych dzieci, mtodziezy szkolnej, senioréw,
a takze osob aktywnie uprawiajacych sport.

PIQE WoDY wSPoMAaf
ZAPAMIE\'YWANIE

w srodowisku, gospodarce, przemysle i rolnictwie.
Z uwagi na potrzebe ochrony naturalnych
zasobdéw wodnych jednym z kluczowych zadan
projektu jest takze propagowanie racjonalnego
gospodarowania wodg i jej oszczedzania.

W ramach projektu powstata strona internetowa
www.wybieramwode.pl wraz z panelem do
rejestracji szkot i innych placéwek bioracych udziat
w programie.

Realizowane sg akcje edukacyjne dla lokalnych
spotecznosci — pikniki czy spotkania tematyczne

— ale przede wszystkim lekcje w szkotach. Program
obejmuje takze kampanie informacyjng w mediach
ogodlnopolskich i lokalnych.

17 PARTNERSTWA
NA RZECZ CELOW

“ Woda pomaga w utrzymaniu prawidtowe] regulacji temperatury organizmu. Celem uzyskania deklarowanego dziatania nalezy spozywac dziennie co najmniej 2 | wody z réznych Zrédet.
Zréwnowazona i zbilansowana dieta oraz zdrowy tryb Zycia s wazne dla zachowania zdrowia.

50

Nasze zaangazowanie spoteczne i srodowiskowe

PROGRAM W LIZBAGH

6 KONKURSSW
EPUKAQYINY(H

zorganizowalismy
podczas trwania
programu

2 edY(JE

PONAD 2450
zaangazowanych DO I,Z}S MLN

szkot

A00TI1S: INTERNAVTéW
DZ'E(, dotarty materiaty

edukacyjne
wzieto udziat

w programie

LACZY NAS NIE TYLKO PRACA

W dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, w ramach wolontariatu pracowniczego, angazujg sie takze
nasi pracownicy. Nasza pierwszg inicjatywa byt remont harcéwki w Ciecinie. Udato nam sie zorganizowac
wiele akcji, ktérymi wsparlismy nasze mate ojczyzny.

WYBRANE AKCJE

2 kwietnia 2017 roku juz po raz kolejny wzielismy udziat w Pétmaratonie Zywieckim, pokonujac
malownicza trase dookota Jeziora Zywieckiego. W tegorocznej edycji (2018) wsparli nas koledzy
z pozostatych spotek DANONE, a nasza ekipa liczyta tagcznie 103 wolontariuszy. W nagrode za
ich wysitek Zywiec Zdréj S.A. przekazat 10,3 tys. zt. Domowi Dziecka w Zywcu.

ee@ Zespdtw Warszawie oraz cztonkowie Podkomitetu Zdrowie i Motywacja, obejmujacego
pracownikéw fabryk w Jelesni, Ciecinie i Radziechowach, zorganizowali przedstawienia
opisujgce przygody Zdrojka, bohatera naszej ekologicznej bajki. Spektakle z ich udziatem
obejrzeli pacjenci i pracownicy warszawskiego Instytutu Matki i Dziecka.

ee®@ Zmalujmy cos razem to projekt na rzecz Samorzadowego Przedszkola ,Stoneczko”
w Mirostawcu, ktérego celem byta poprawa bezpieczenstwa. Wolontariusze pomalowali
ogrodzenie placéwki. Udato im sie zaangazowac tez sSrodowisko lokalne, w tym nauczycielki
oraz rodzicéw przedszkolakdw.
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Zdrowiej po stronie natury

PROGRAM PO STRONIE NATURY
MA JUZ 10 LAT

Troska o nature wpisana jest w misje Zywiec
Zdroj®i stanowi fundament funkcjonowania marki.
Dbamy o zdrowie” ludzi, oferujgc im to, co najlepsze

SADZIMY DRZEWA W TROSCE O ZASOBY
WODNE DLA KOLEJNYCH POKOLEN

KONTEKST PROGRAMU

Nadal zbyt mato oséb zdaje sobie jednak sprawe,
ze w zachowaniu i oczyszczaniu wody bardzo wazng
funkcje petnia drzewa i roéliny, ktére umozliwiaja
gromadzenie i zatrzymywanie wody w glebie.

CO ROBIMY?

Po stronie natury zostat zainicjowany w 2009
roku w odpowiedzi na problem drzewostanu

w Beskidzie Zywieckim, silnie ostabionego

z powodu dziatalnosci kornika drukarza. Dzieki
prowadzonym przez wiele lat nasadzeniom udato
sie dokonad rewitalizacji znaczacych obszarow
dawnej Puszczy Karpackie;.

Konsekwentnie prowadzimy dziatania edukacyjne
dla dzieci i dorostych, ksztattujac ich postawe

i Swiadomosc¢ ekologiczna. Wspieramy realizacje
lokalnych inicjatyw ekologicznych poprzez
konkursy grantowe. Od poczatku programu
dofinansowalismy 115 projektow. W ramach
programu wspdfpracujemy z partnerami takimi jak
Lasy Panstwowe, Fundacja Ekologiczna , Arka”,

Nasze zaangazowanie spoteczne i srodowiskowe

zaangazowato sie az 580 instytucji. Program

Po stronie natury znalazt sie liscie 10 najbardziej
znaczacych biznesowych inicjatyw edukacyjnych.
Jego pierwsza edycje przygotowato Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, a jego partnerem
medialnym byt dziennik ,Rzeczpospolita”. Kapituta
wytonita 51 z 271 nadestanych projektéw, a finalistéw
wytonili internauci.

W maju 2017 roku Fabrizio Gavelli, prezes zarzadu
Zywiec Zdréj S.A., z Martyng Wojciechowska,
ambasadorka programu Po stronie natury, podpisali
wspdlne zobowigzanie na rzecz ochrony zasobéw
wody: ,Natura jest zrodtem zdrowia. Woda jest
optymalna dla zdrowia, dlatego zobowigzujemy sie
dbad o jej naturalne zasoby w Polsce”.

z natury — krystaliczng wode. Aby zapewni¢ jej Skupiska drzew i rosliny utrzymuja w rownowadze
dostepnosé rowniez w przysztosci, wspdlnie ekologicznej rzeki oraz zachowujg przeptyw

z partnerami i konsumentami podejmujemy biologiczny wody, czyli taki, ktory zapewnia
dziatania na rzecz natury — jednym z nich jest nasz przezycie ekosystemowi. Dlatego aby przyszte
program Po stronie natury. pokolenia mogty korzystaé z zasobdw naturalnych,

juz dzi$ trzeba o nie dbad.

Jerzy Kapton
Dyrektor Centralnego Osrodka Turystyki Gérskiej PTTK 1 l > S- HA

& MLN DRZEW

Polskim Towarzystwem Turystyczno—Krajoznawczym
czy Fundacja Nasza Ziemia. W ciggu 9 lat w projekty

na takiej powierzchni
tyle drzew posadzilismy odnowilismy lub zalesilismy
z partnerami na okoto 1000 ha grunty w catej Polsce
— taka powierzchnia w 2016 roku w 2016 roku
stanowita obszar zdewastowany
w wojewddztwie slaskim,
wymagajacy rekultywacji®

Dzieki programowi ,,Po stronie natury” udato nam sie znaczaco poprawié bezpieczeristwo na szlakach.
Wspdlnie z Zywiec Zdréj S.A. opracowalismy ,, Dekalog Odpowiedzialnego Turysty”, odnowilismy
ponad 1 tys. km szlakéw. Wszystkie te dziatania przyczynia sie, mam nadzieje, do promoc;ji turystyki
gérskiej z poszanowaniem dobrodziejstw natury.

Kazdego roku w ramach programu sadzimy drzewa, edukujemy dzieci i dorostych, ksztattujac ich
$wiadomosc¢ ekologiczng, oraz organizujemy konkursy grantowe. Wierzymy, ze to dobry sposob,
by zaangazowac Polakéw w troske o srodowisko naturalne. Pokazujemy im, ze kazdy z nas, nawet
niewielkim wysitkiem, moze dbac o nature w codziennym zyciu.

1TYS. KM S2LAKSW

odnowilismy tyle szlakéw,
by umozliwié turystom
odpowiedzialne podziwianie
piekna natury —to okoto 8 proc.
tacznej dtugosci pieszych gorskich
szlakow w Polsce®

b ) |

Piotr Olesiak
Nadlesniczy Nadlesnictwa Ujsoty, Lasy Panstwowe

115 INIQATYW
EKoLoGI(ZNY(H

tacznie dofinansowalismy tyle

inicjatyw zgtaszanych przez w L,(ZBA(H
Polakéw w ramach wszystkich
dotychczasowych edycji

W naszym regionie borykalismy sie z problemem zniszczenia i ostabienia drzewostanu na duza skale.
Gtéwnymi przyczynami zamierania drzew byta gradacja kornika drukarza oraz masowe wystapienie
wiatrofoméw. Drzewostan nalezato jak najszybciej odbudowad, sadzac mfody las. Zywiec Zdréj S.A.
odpowiedziat na to zapotrzebowanie i w ramach programu ,,Po stronie natury” tylko w 2017 roku
posadzilismy 0,5 min drzew, co byto bardzo wazne dla naszej matej ojczyzny.

4 DOBRA JAKOSC CZYSTA WODA 15 IYCIENA 1 PARTNERSTWA
EDUKACII LADZIE

| WARUNKI SANIT.

NA RZECZ CELOW :" MLN Z‘L

przeznaczylismy na realizacje
programu w 2016 roku

* Woda pomaga w utrzymaniu prawidtowej regulacji temperatury organizmu. Celem uzyskania deklarowanego dziatania nalezy spozywac dziennie co najmniej 2 | wody z réznych Zrédet.
Zréwnowazona i zbilansowana dieta oraz zdrowy tryb zycia sg wazne dla zachowania zdrowia.

52 53



Miejsce przyjazne pracownikom

WYNIKI ZEWNETRZNYCH AUDYTOW BEZPIECZENSTWA DLA
WYBRANYCH LAT W POSZCZEGOLNYCH LOKALIZACJACH
SPOLKI ZYWIEC ZDROJ S.A.

ZYWIEC
ZDROJ S.A. 2010 2012 2014 2016 2017

o= OO0 & & &

Zaktad

MIEJSCE PRZYJAZNE
PRACOWNIKOM

Zero wypadkdéw jest mozliwe. Dlatego W ramach WISE prowadzimy szkolenia, w tym Zaktad
w Zyyvlgc Zdro! SA dqzymy do ca’{kowneg? dotyczagcg pierwszej pomocy, odppwedmch w Rzeniszowie
wyeliminowania nieprzewidzianych zdarzen zachowan na drodze raz substancji chemicznych.
z udziatem ludzi. Od ponad 10 lat wdrazamy Organizujemy rowniez szkote bezpiecznej jazdy oraz
w naszych spétkach zasady programu ogftaszamy konkursy dotyczace bezpieczenstwa.
bezpieczeristwa pracownikéw WISE (ang. Work Zaktad
In Safe Er\vl|ronment). ObeJmUJem’y nimi réwniez w Radziechowach
pracownikow naszych kontrahentéw. .
. -Wieprzu

ZASADY PROGRAMU BEZPIECZENSTWA WISE
. Zero wypadkow jest mozliwe: wszystkim urazom mozna zapobiec

Zmiana zachowania jest bardzo wazna, poniewaz w 96 proc. sytuacji Sprzedaé

przyczyna wypadkéw sa niebezpieczne dziatania

Aktywny udziat i wspotpraca wszystkich oséb stanowi
fundamentalny sktadnik kultury bezpieczenstwa

Kierownictwo jest odpowiedzialne za zapewnienie bezpieczenstwa

Biuro w Warszawie

OD>O0000
SO0 00®

Dobry poziom bezpieczenstwa zapewnia dobre wyniki

STANDARDY POD KONTROLA

Aby sprawdzié, czy poprawiamy standardy W ostatnich latach standardy bezpieczenstwa
w obszarze zdrowia i bezpieczenstwa pracy, poprawity sie we wszystkich naszych lokalizacjach. wartosé Wyn|k

co roku przeprowadzamy nie tylko wtasne kontrole, W 2017 roku najwyzsza note dotyczaca k Ina: d

ale réwniez audyty zewnetrzne, realizowane przez bezpieczenstwa otrzymat zaktad w Jelesni. maksymaina: W danym

niezalezne organizacje. Za ich sprawa mozemy Zdobyt 57,5 punktéw na 65 mozliwych 65 roku

na biezagco monitorowa¢ sytuacje w firmie, do uzyskania. Zrodho: Zywiec Zdroj
a nastepnie tworzy¢ rekomendacje dla dalszej

poprawy bezpieczenstwa.
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DOBRE WARUNKI PRACY
SPRZYJAJA ROZWOJOWI
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Zywiec Zdréj S.A. to jeden z najbardziej
pozadanych pracodawcow w Polsce. Od wielu lat
jestesmy doceniani i wyrdzniani za troske o rozwdj
zawodowy oraz komfort i konkurencyjne warunki
pracy. Aby nasi pracownicy mogli sie rozwijaé
razem z nami, organizujemy dla nich programy
podnoszace kwalifikacje.

DOFINANSOWANIE

Dbamy nie tylko o pracownikdw, ale réwniez o ich
rodziny. Oferujemy im bony i paczki $wigteczne,
srodki w ramach wczaséw pod grusza oraz
dofinansowanie wypoczynku dzieci. Prezenty

i bony otrzymuja takze pracownicy, ktérym
urodzi sie dziecko. Osobom zatrudnionym

w naszej firmie przystuguje dodatek relokacyjny,
gdy w zwigzku z awansem lub zmiang zakresu
obowigzkéw przenoszg sie do innej lokalizacji.
Ponadto pracownicy moga otrzymywacé
niskooprocentowane pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

OPIEKA MEDY(ZNA

Dla naszych pracownikéw i ich bliskich mamy
pakiety medyczne. Obejmujemy ich takze
optaconym przez nas ubezpieczeniem na
zycie (dotyczy ono takze podrozy stuzbowych).
Troszczymy sie tez o dobra kondycje

i samopoczucie naszych pracownikéw, dlatego
moga korzystaé ze specjalnej oferty karnetow
sportowych — na basen, do klubéw fitness oraz
na sifownie.

Jako sygnatariusz Karty Réznorodnosci
zobowiazujemy sie takze do ciggtego dziatania
na rzecz spojnosci i rownoséci spotecznej oraz
wdrazania zasad zarzadzania réznorodnoscig

i polityki réwnego traktowania. Realizujemy
programy integracyjne oraz projekty na rzecz
wyréwnywania szans. Dotycza one elastycznych
form zatrudnienia, rozwoju zawodowego oséb
po 45. roku zycia oraz niepetnosprawnych.

PoLITYKA PRORODZINNA

Troszczac sie zatrudnionych w firmie, ktorzy
spodziewaja sie potomstwa i rodzicow

nowo narodzonych dzieci, wychodzimy poza
obowigzujace przepisy prawa. Przyszte mamy
moga wzigc trzy razy po poét dnia wolnego

na wykonanie badan prenatalnych. Pracownicy
powracajacy po urlopach rodzicielskich moga
ubiegacd sie o skrécony wymiar czasu pracy,
mozliwo$é zatrudnienia na pét etatu, prace

z domu w porozumieniu z przetozonym czy
zmienne godziny rozpoczynania i konczenia
pracy, uzaleznione od indywidualnych potrzeb.

ROWNOSC 8 WIROST 1 ZROWNOWAZONE
PECI GOSPODARCZY MIASTA I SPOLECZ.

SN il Bac

5

Miejsce przyjazne pracownikom

WARTOSC WYBRANYCH SWIADCZEN, JAKIE OTRZYMALI
PRACOWNICY ZYWIEC ZDROJ S.A. W 2017 ROKU

E". 187 tys. zt — wartos¢ bondw $wigtecznych

E". 148 tys. zt — dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci
E". 113 tys. zt — finansowanie zajed sportowych

E". 100 tys. zt — udzielone pozyczki mieszkaniowe

E". 88 tys. zt — wartos¢ bonow wielkanocnych

E". 40 tys. zt — przygotowanie paczek mikotajkowych dla dzieci

cee@ 22 tys. zt — kwota wyptaconych zapomadg

KAZDY GLOS MA ZNACZENIE

W Zywiec Zdréj S.A. wdrozylismy program Wiacz sie w zmiany bedacy wynikiem Badania
Opinii Pracownikow. Zatogi naszych fabryk zapytalismy, jak mozemy poprawié warunki pracy
poprzez wspdlne dziatania.

Przyktady usprawnien wprowadzonych w zaktadach

Wybrane ulepszenia w fabryce w Jeleéni

Y ) klimatyzacja w jadalniach

L]

L]

2°*® lepsze oswietlenie na hali

E". dostep do catego portfolio produktéw Zywiec Zdréj S.A.

cec@® Inforoom, dzieki ktéremu kazdy ma tatwy dostep do informacji

Wybrane ulepszenia w fabryce w Radziechowach-Wieprzu

Eu. automatyczny system dozowania chemii

E". podnosniki utatwiajace przezbrojenia formatow na linii
E"Q specjalny system utatwiajacy zmiane folii termokurczliwej
° . .. . . .

coo@ robot do zmiany rolek folii rozciggliwe;j

L]

cee@ przenoéniki do palet wyprowadzone poza strefe pakowania
(brak ryzyk zwigzanego z wjazdem wézka widtowego w strefe produkgji)

Wybrane ulepszenia w fabryce w Rzeniszowie

Eu. ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkdw
Eu. instalacja tzw. linii zycia na dachach wszystkich budynkéw
E". instalacja kotwiczenia linek asekuracyjnych na hali

Eu. odnowienie podfogi na produkcji i w magazynie

L] , . . s
ceo@ poprawa warunkdw pracy i bezpieczenstwa
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Zdrowiej po stronie natury

O ZYWIEC ZDROJ S.A.

58

Zywiec Zdréj S.A. jest czescig grupy spétek DANONE — producenta zywnosci
dopasowanej do potrzeb odbiorcéw na kazdym etapie zycia. W Polsce czescig grupy
sa réwniez: Danone (produkty mleczne), NUTRICIA (zywnos$¢ dla niemowlat i matych
dzieci) oraz Nutricia Medyczna (zywienie medyczne). Wszystkie spotki faczy podwdjne
zobowigzanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz
realizacja misji DANONE, zgodnie z ktérg poprzez zywnosc¢ niesiemy zdrowie tak wielu
ludziom, jak to jest mozliwe.

Firma Zywiec Zdréj S.A. powstata w Ciecinie w 1992 roku. Wszystko zaczeto sie od

matej rozlewni wody czerpanej ze zrédet lezgcych na terenie Zywieckiego Parku
Krajobrazowego. Dzi$ — z udziatami pod wzgledem wartosci sprzedazy przekraczajacymi
jedna trzecia — jeste$my najwiekszym producentem na polskim rynku wody
butelkowane;.

Wierzymy, ze oferujac wartosciowa zywnos¢, w poszanowaniu srodowiska
naturalnego, budujemy zdrowszy $wiat — konsumenci, wybierajac na co dzien nasze
produkty, tworzg te przysztosé razem z nami.

PO STRONIE NATURY

NIEGAZ OWANY

Krystaliczna gorska woda Zrodlana




Zdrowiej po stronie natury

PRZYPISY

60

20.

21.

9,9 proc. na podstawie: Zywiec Zdréj za Nielsen - Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska (jako suma rynkéw: Hipermarkety,
Supermarkety, Dyskonty, Sklepy spozywcze - Duze, Srednie, Mate, Sieci Chemiczne, Sklepy Winno-Cukiernicze, Stacje Benzynowe
i Kioski); udziat wolumenowy, w 2017 w kategorii Napoje bezalkoholowe.

MillwardBrown dla Zywiec Zdrdj, tracking wod butelkowanych, 09.01-02.07 2017, CAWI, n=1200 (200 miesiecznie) osoby w wieku
18-55 kupujgce wode butelkowang przynajmniej raz w tygodniu, znajomos$¢ spontaniczna na poziomie 82 proc.

Ranking Najcenniejszych polskich marek ,Rzeczpospolitej”, edycja XIV, 22.02.2018.
Zatozono, ze cena butelki wody nie sg zréznicowane wsréd liderédw rynku.

Indeks Efektywnej Reputacji jest miedzynarodowym standardem, przy uzyciu ktérego dokonuje sie oceny firm przez

pryzmat trzech kluczowych czynnikéw: przywédztwo i sukces, uczciwos¢ wobec konsumentéw, odpowiedzialnos¢ publiczna.
Przedstawione wyniki pochodzg z badania przeprowadzonego w czerwcu 2017 roku przez MillwardBrown. Kategoria
,odpowiedzialnos$¢ publiczna” jest definiowana jako: angazowanie sie w dziatania prospoteczne, dbatos¢ o srodowisko naturalne
oraz wspieranie stusznych idei.

MillwardBrown dla Zywiec Zdrdj, tracking wod butelkowanych, 09.01-02.07 2017, CAWI, n=1200 (200 miesiecznie) 0soby w wieku
18-55 kupujgce wode butelkowang przynajmniej raz w tygodniu.

http://blizejbiznesu.pl/firmy-budzet-panstwa-traca-otylosci-polakow-nawet-kilkanascie-miliardow-rocznie/

Gtéwny Urzad Statystyczny: liczba zatrudnionych w Jele$ni wyniosta 3279; liczba zatrudnionych w Mirostawcu wyniosta 996,
stanna IV 2018.

Przyjeta Srednia cena wyprawki szkolnej: 800 zt.

. Gléwny Urzad Statystyczny: W 2016 roku kwota przeznaczona na dodatki mieszkaniowe towarzystwom budownictwa

spotecznego wyniosta: 1 713 352 zt; stan na IV 2018.

. Ghéwny Urzad Statystyczny: Wydatki powiatu zywieckiego na grody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty

chronionej przyrody w latach 2012-2016 wyniosty odpowiednio: 286 829,90 zt; 114 673,11 zt; 127 848,99 zt; 160 189,93 zt;
133 851,21 zt; stan na IV 2018.

. Gtéwny Urzad Statystyczny: W 2016 roku wydatki w powiecie myszkowskim na w Dziale 020 - LeSnictwo wyniosty: 135 682,73 zt;

stanna vV 2018.

. Gtéwny Urzad Statystyczny: Kwota zasitkdw rodzinnych (wraz z dodatkami) w gminie JeleSnia w 2016 roku wyniosta: 1 833 000 zt;

stanna IV 2018.

. Sprawozdanie z wykonania Budzetu Gminy Wegierska Gérka za 2016 rok.

. Gtéwny Urzad Statystyczny: Kwota zasitkdw pielegnacyjnych w gminie Radziechowy-Wieprz w 2016 roku wyniosta: 445 000 zt;

stanna Vv 2018.

. Przyjety koszt 1 m kw. zatozenia kwietnika to 125 zt.

http://www.przyrow.pl/gospodarka-niskoemisyjna-w-gminie-przyrow

. Ghéwny Urzad Statystyczny: Liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 1 rok w powiecie zywieckim w 2016 roku

wyniosta 1 852, stan na VI 2018.

. Gtéwny Urzad Statystyczny: Wydatki budzetu wojewddztwa $laskiego w Dziale 851 - Ochrona zdrowia w 2016 roku wyniosty

60179 593,09 zt.

Gtéwny Urzad Statystyczny: Wydatki w rozdziale 90005 - Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu w m. st. Warszawa
w 2016 roku wyniosty 773 584, 31 zt; ostatnia aktualizacja: 27.06.2017.

Gtoéwny Urzad Statystyczny: Liczba oséb bezrobotnych w Ostrotece w 2017 roku wyniosta 2 635, stan na IV 2018.
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Gtéwny Urzad Statystyczny: Wydatki budzetowe na ochrong zdrowia w wojewddztwie mazowieckim w 2016 roku wyniosty:
143 456 783,37 zt, stan na IV 2018.

Gtowny Urzad Statystyczny: Wydatki (ogdtem) na 1 mieszkanca w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 roku wyniosty
437777 zt; stan na IV 2018.

Gtéwny Urzad Statystyczny: Dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania wiasne z przeznaczeniem inwestycyjnym w powiecie
wateckim w 2016 roku wyniosty: 467 171 zt; stan na IV 2018.

Przyjeto cene wyprawki: 550 zt; Gtéwny Urzad Statystyczny: Liczba uczniéw szkét podstawowych w latach 2016-2013 wyniosta
odpowiednio: 404, 453, 442, 394; stan na IV 2018.

Gtéwny Urzad Statystyczny: Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w gminie Mirostawiec w 2016 roku wyniosta 138; stan na
XI12017.

Gtoéwny Urzad Statystyczny: Wydatki budzetowe na kulture fizyczna w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 roku wyniosty:
4650 887,07 zf, stan na IV 2018.

Gtowny Urzad Statystyczny: Wydatki budzetu gminy Zywiec na gospodarke komunalng i ochrone $rodowiska w 2016 roku wyniosty:
1422959799 zt.

W Indeksie Efektywnej Reputacji wg MillwardBrown wszystkie spotki Zywiec Zdréj S.A. znajduja sie w top 20 firm w Polsce
uznawanych za najbardziej odpowiedzialne spotecznie. Niekwestionowanym liderem pozostaje Zywiec (Za: MillwardBrown, Indeks
Efektywnej Reputadji, Lipiec 2017, n=1500).

J.D. Stookey, J. Koenig, 2015, Advances in water intake assessment, European Journal of Nutrition, Vol 54/2.

I. Guelinckx, 2015, Intake of water and beverages of children and adolescents in 13 countries, European Journal of Nutrition Vol 54/2.
Obecnie realizowana jest 10. edycja programu.

Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsréd placéwek przedszkolnych biorgcych udziat w programie.

Ibidem.

Ibidem.

Ibidem.

Pracownia Hydrologii i Gospodarki Wodnej, Zasoby Wodne, Uniwersytet £&dzki, www.hydro.geo.uni.lodz.pl/index.php?page=
zasoby-wodne

Gtoéwny Urzad Statystyczny: Grunty zdewastowane i zdegradowane wymagajace rekultywacji w wojewddztwie $lgskim w 2016 roku
wyniosty: 1066 ha.

Gtoéwny Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Turystyka w 2014 roku Informacje i Opracowania Statystyczne, Warszawa 2015.
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5494/1/12/1/kts_turystyka_w_2014.pdf
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